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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA NINIEJSZEGO
STATUTU:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2024 r. poz. 737
1854)

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe ( Dz. U.
2017 r. poz. 60 ze zm. );

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej ( Dz. U. z 2015 r. poz. 283 ze zm.);

4) Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U. 2017 r. poz. 649 );

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 r. poz.
2736)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz.
U. 2017 poz. 1534 );

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2023 poz. 2572 oraz Dz. U. 2024 poz. 438);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki ( Dz. U. 2017 poz. 1569 );

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego ( Dz. U.
2019 poz. 991 oraz Dz. U. 2024 poz. 993);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu maturalnego ( t.j. Dz. U. 2024 poz. 302 );

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1707 oraz Dz. U. 2024 poz.


https://cke.gov.pl/images/_KOMUNIKATY/Rozporzadzenie%20wg%20%20PP2019.pdf

26);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia ( Dz. U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm. )
14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
warunkow, jakie musi spelni¢ osoba ubiegajgca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1731ze zm.).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. 2017 poz.
1147);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zm.)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek ( Dz. U. 2017 poz. 1611 ze zmianami);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz.
U. 2017 poz. 1591 ze zm. );

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2013, poz. 532. z p6z. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2019 poz. 1664)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz. U. 2018 poz. 1675);

22) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 kwietnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000467
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2019/1700
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(Dz. U. 2018 poz. 967 ) ;

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1113 z p6z. zm.);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu ( Dz. U. 2019 poz. 1641 );

25) Ustawa z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, t.j. ( Dz. U. 2024 poz. 560, 1228).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001641

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Przepisy definiujqce
1. Niniejszy statut okresla organizacje, zadania i zasady dzialania organéw szkoty oraz
prawa i obowiazki uczestnikéw procesu edukacyjnego w Zespole Szkét Ekonomicznych
imienia Mikotaja Kopernika w Skarzysku-Kamiennej.
2.  llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia, 0:
1) Szkole lub Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Skarzysku-Kamiennej;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Skarzysku-Kamiennej;
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U.
22017 r. poz. 59 ze zm. );
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ ustawowe organy Szkoty;
5) Czlonkach spolecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczestnikéw
procesu edukacyjnego w Szkole tj. ucznidéw, nauczycieli, organy Szkoty, rodzicow
uczniéw/prawnych opiekunoéw, pracownikoéw Szkoty;
6) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motoryczne;j
| prawidlowo funkcjonujgcych  systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci
w przyswajaniu tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego, a nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
7) oznaczenia skrétowe — PPP, PCPR - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Poradni¢

Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 2.Nazwa, siedziba i typy Szkot

1. Funkcjonujace w zespole szkoty nosza zbiorcza nazwe Zespdt Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku- Kamiennej. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym

brzmieniu.



2. Zespot tworza publiczne szkoty ponadpodstawowe okreslonych typow w rozumieniu
przepisow Ustawy.

3. Siedziba Zespotu miesci sie¢ w Skarzysku-Kamiennej w budynku przy ulicy
Powstancow Warszawy 11.

4.7Zespot tworza nastepujace typy szkot:

1) Technikum Nr 2 — szkota ksztalcgca w zawodach:

a) technik ekonomista,

b) technik reklamy,

c) technik hotelarstwa,

d) technik informatyk,

e) technik spedytor,

f) technik handlowiec,

g) technik rachunkowosci (od 01.09.2020 r.),

- ktorej ukonczenie umozliwia, po pozytywnym zdaniu egzaminow, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2, ksztalcaca w zawodach:

- sprzedawca,

- kelner,

- kucharz,

3) III Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych, ksztatcace w formie zaocznej.

4) Szkota Policealna Nr 2 na podbudowie szkoty §redniej, ksztatcagca w formie zaoczne;j

w zawodach:

- technik administracji;

- technik bhp;

- florysta.

§ 2a Kwalifikacyjne kursy zawodowe

1.  Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w obrebie zawodow, w ktérych

ksztatci:
1) technik ekonomista;
2) technik informatyk;

3) technik hotelarstwa;
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4) technik handlowiec;

5) technik reklamy;

6) technik rachunkowosci;

7) technik administracji;

8) technik bhp;

9) florysta.

2.  Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowgq ksztalcenia w zawodach w zakresie danej (jednej)
kwalifikacji, zgodnie z przygotowanym ramowym planem kursu i programem kursu.

3. Wymiar ksztalcenia na kursie ustala si¢ z uwzglgdnieniem:

1)  minimalnej liczby godzin okre$lonej dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach;

2)  liczby godzin ksztatcenia realizowanego w zakresie wspolnym dla wszystkich zawodow
oraz wspolnym dla zawodow w ramach danego obszaru ksztalcenia.

4,  Kurs moze si¢ odbywaé¢ w formie stacjonarnej, co najmniej przez 3 dni w tygodniu
lub zaocznej, co najmniej raz na dwa tygodnie przez 2 dni.

5. Przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych okreslaja, ktore osoby mozna zwolni¢ (na ich
wniosek) z czesci tresci ksztalcenia realizowanych na kursie, o ile organizacja ksztatcenia
na kursie umozliwia takie zwolnienie.

6. Kurs konczy si¢ zaliczeniem w formie egzaminu a uczestnik kursu otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

7. Minimalng liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

8.  Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

9. Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe otrzymuje osoba, ktora posiada
$wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje w danym zawodzie oraz posiada

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub wyksztalcenie $rednie.

§ 3.0rgany nadzorujgce prace Szkoty

1.  Organem prowadzgcym Szkole, odpowiedzialnym za finansowanie jej ustawowych
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zadan oraz administrowanie posiadanym majatkiem i kadrami, jest Powiat Skarzyski
z siedzibg w budynku przy ulicy Konarskiego 20 w Skarzysku-Kamienne;j.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator Og$wiaty

w Kielcach.
§ 4. Inne informacje o Szkole
1 Do realizacji zadan statutowych, Szkota zostata wyposazona w $rodki materialno-

techniczne w postaci kompleksu budynkéw i urzadzen z nimi zwigzanych, potozonych przy

ulicy Powstancow Warszawy 11 w Skarzysku-Kamiennej, w ktorych mieszcza Sie:

1) 16 pracowni przedmiotowych, 4 sale lekcyjne;

2) 7 pracowni komputerowych;

3) pokoj nauczycielski;

4) biblioteka szkolna, w ktorej miesci si¢ centrum multimedialne;

5) sala gimnastyczna wraz z zapleczami (dwie szatnie, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego, sitownia, magazyn sprzetu sportowego, tazienki) oraz boiskami

sportowymi;

6) gabinety: medycyny szkolnej, dentystyczny, pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, Dyrektora Szkoty i jego zastepcy;

7) pomieszczenia biurowe: sekretariat, ksiggowos¢;

8) oddzielne WC dla uczniow i pracownikow;

9) szatnie;

10) pomieszczenie na archiwum szkolne;

11) sklepik;

12) pomieszczenia gospodarcze.

2 Patronem Szkoly jest Mikotaj Kopernik.

3 Szkota posiada wilasne godto, sztandar oraz ceremoniatl, ktore odzwierciedlajg misje
Szkoty, jej charakter oraz stuzg jej pozytywnej promocji na zewnatrz.

4, Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

o) Szkota stosuje nastgpujacy ceremoniat szkolny:
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1) podczas waznych wydarzen szkolnych, uroczystosci organizowanych przez
administracj¢ panstwowag 1 samorzadowg oraz podmioty sektora pozarzagdowego,
prezentowany jest sztandar szkoty;

2) W sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie osiggajgcy bardzo dobre wyniki
W nhauce oraz wyrdzniajacy si¢ nienaganng postawa;

3)  poczet sztandarowy wystepuje w nastgpujagcym sktadzie: chorazy oraz dwie osoby
asystujgce; chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie;

4)  insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong¢ kotnierza, spicte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki,

5)  w czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy;

6)  dzien 6 grudnia obchodzony jest uroczyscie jako Dzien Patrona.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY.

§ 5. Cel strategiczny

1 Celem strategicznym Szkoty jest profesjonalne przygotowanie przysztych kadr
pracowniczych, stosownie do aktualnych potrzeb rynku pracy w miescie, regionie, kraju
I Europie oraz dobre przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia sie.

2. Celem Szkoty jest realizacja prawa do nauki obywateli, zagwarantowana w art.70
Konstytucji RP, na zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
Szkoly oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwojul.

3. Przyjety cel strategiczny Szkota realizuje poprzez wytyczanie obszaréw dzialania
i zadan Okreslonych Ustawg oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
a takze zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

4 Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci umozliwia zdobycie wiedzy

I umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, organizuje proces
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ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek Dz. U 2017 poz. 1611 ) okre$la wymagania dla szkot
wchodzacych w sklad Zespolu w zakresie ksztalcenia, ksztaltowania postaw ucznidw oraz

wspotdziatania ze srodowiskiem lokalnym w procesach edukacyjnych.

§ 6. Zadania Szkoly

1.  Szkota realizuje zadania:

1)  stwarza uczniowi mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju bez dyskryminacji i na
zasadach réwnych szans;

2)  wspiera w procesie ksztalcenia umiej¢tnosci i poszerzenia wiedzy;

2a) zapewnia realizacje prawa kazdego ucznia do ksztalcenia si¢ oraz prawa do
wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2b)  wprowadza nowatorskie rozwigzanie programowe, jak innowacje edukacyjne, majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

3)  wychowuje jednostke tworcza, Swiadomg wiasnej wartoSci, otwartg na Swiat;

4)  ksztaltuje poczucie zwigzku z ojczyzng i regionem, uczy szacunku dla narodowych
tradycji, symboli, historii, kultury;
5)  pielegnuje tradycje szkoty, jej symbole i patrona;

6) przygotowuje mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
7)  dba o rozwoj psychiczny ucznia i wspiera go w pokonywaniu problemow i trudnosci;

8)  wskazuje mozliwosci funkcjonowania w zjednoczonej Europie i przygotowuje
do realizacji tego zadania;

9) pomaga uczniowi w ksztaltowaniu cech osobowos$ci umozliwiajacych realizowanie
marzen oraz utrzymywanie wtasnych relacji z innymi,

10) wuczy przestrzegania norm i zasad spotecznych, przy zachowaniu zdolnosci
samodzielnego myslenia i checi wplywania na zmiany w otoczeniu;

11) zapewnia mlodziezy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, zachecajace do samodzielnego
zdobywania wiedzy;

12) umozliwia korzystanie z najnowszych technologii informatycznych, Internetu

I multimedialnych programow edukacyjnych;
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13) pomaga rozwigzywac¢ konflikty, uczy tolerancji, szacunku dla innych ras, kultur,

wyznan;
14) stwarza przyjemng, stuzaca edukacji i wychowaniu atmosfere pracy i nauki;

15) na miar¢ mozliwo$ci, wyposaza pracownie w nowoczesny sprzet, pomoce naukowe,
materialy zapewniajace prawidlowy i pelny rozwoj miodziezy;

16) wspolpracuje z rodzicami i ze Srodowiskami lokalnymi, zacheca do pracy na rzecz
szkoty 1 jej uczniow;

17) zachgca miodziez do pracy w roznych instytucjach spotecznych, rozbudzajacych
wrazliwos¢ 1 chec¢ stuzenia potrzebujacym,;

18) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty;

19) umozliwia absolwentom Szkoly dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

20) ksztattuje srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;
21) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

22) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

23) zapewniajac realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

24) stwarza warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

25) organizuje zajgcia specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

26) odpowiada za integracje uczniow ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

27) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. W celu zapewnienia realizacji zadan w wytyczonych obszarach dziatania, Szkota moze

podejmowac dziatania innowacyjne 1 eksperymentalne, zgodnie z obowigzujacym prawem.
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§ 7. Zadania opiekurncze

1 Szkota wykonuje zadania opiekuncze stosownie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w sprawie bezpieczenstwa
I higieny pracy w szkotach i placowkach publicznych, w szczegolnosci stosujac obowigzujace
w szkotach ogolne przepisy BHP.

2 Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez siebie
zajec, poprzez:

1)  opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkogodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

2)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach  praktycznych,
W pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3)  obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
4)  umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5  odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6)  oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7)  kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8  umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

9  zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10)  ogrodzenie terenu Szkoty;
11)  zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
12)  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

13)  wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po hich;
14)  wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w apteczki

zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
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udzielania tej pomocy;

15  dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

16) zapewnianic odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

17)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18)  zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2a. W celu zapewnienia statej spotecznej kontroli nad warunkami bezpieczenstwa w szkole
dokonuje si¢ wyboru Spotecznego Inspektora Pracy. Zasady wyboru, zadania i uprawnienia
szkolnego spotecznego inspektora pracy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych
oraz podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na wycieczkach poprzez stala obecno$¢
nauczycieli, wtym, m. in.:

1)  organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych na korytarzach szkoty,
w sali gimnastycznej, wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu dyzuroéw;

2)  opracowuje tygodniowe rozktady zajec lekcyjnych zabezpieczajgc higieniczne warunki
pracy ucznidéw i nauczycieli.

4.  Szkota zbiera informacje o zjawiskach nieprzystosowania spolecznego oraz prowadzi
dziatalnos¢ profilaktyczng przeciwdziatajacg niedostosowaniu spotecznemu ucznidow, poprzez
wspotprace z Komisarzem Policji ds. Nieletnich, wspotprace z kuratorami Sagdu Rejonowego
w Skarzysku — Kamiennej, wspdtdzialanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w

Skarzysku - Kamiennej.

5. Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng w celu zapobiegania natogom oraz realizuje
zakazy dotyczace palenia papierosow, picia 1 przynoszenia alkoholu, zazywania
| rozprowadzania narkotykow oraz innych srodkow odurzajgcych na jej terenie.

6.  Szkota organizuje zajecia integracyjno-adaptacyjne dla klas pierwszych.

7.  Szkola sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad

uczniami:

1)  rozpoczynajacymi nauke, stosujac zasade indywidualnego podejs$cia do kazdego ucznia

oraz utrzymujac staty kontakt z rodzing, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skarzysku
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- Kamiennej, pedagogiem szkolnym;

2) z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu, wzroku organizujac

samopomoc uczniowska, ulatwiajac kontakt z lekarzem specjalista stwarzajac odpowiednie

warunki do nauki, dostosowujac zakres wymagan edukacyjnych do opracowanych
indywidualnych potrzeb ucznia;

3)  znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, udzielajac doraznej

pomocy materialnej.

8. W Szkole funkcjonuje stanowisko Szkolny Koordynator do spraw Bezpieczenstwa. Do

jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)  przygotowanie procedur przeprowadzenia ewakuacji z budynku szkoty,

2)  zapoznanie pracownikow i uczniéw z procedurami ewakuacji z budynku szkoty, w tym:
a) okreslenie sytuacji wymagajgcych uruchomienia procedury, jak pozar, zamach
terrorystyczny, zagrozenie niebezpieczng substancja chemiczng, katastrofa budowlang
czy inne;

b) sposob ogloszenia alarmu (z uzyciem dzwonka szkolnego; dzwonek alarmu
pozarowego: dtugi — krotki — dlugi, pozostate dzwonki alarmowe: krotki — krotki —
krotki);

C) wskazanie wyj§¢ ewakuacyjnych, sprzgtu gasniczego 1 miejsca do ewakuacji
(boisko szkolne);

d) przydzial obowiazkoéw 1 organizacja dzialania (Dyrektor, Wicedyrektor,
nauczyciele, pracownicy administracyjni);

3) przeprowadzenie ewakuacji probnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

najp6zniej do 30 listopada danego roku szkolnego;

4) przeprowadzenie ewakuacji 0sob z budynku szkoty w przypadku faktycznego zagrozenia.

9. W szkole dziata Szkolny Wolontariat, ktory aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym

poprzez pomoc potrzebujagcym i wspieranie r6znego typu inicjatyw charytatywnych.

1) Szkolny Wolontariat dziala pod nadzorem Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza jego

koordynatora sposrdd nauczycieli szkoty,

2) koordynator wraz ze wspomagajgcymi go nauczycielami czuwa nad tym, aby dziatalnos¢

wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i regulaminem wolontariatu,

3) szczegdtowe zasady dziatania oraz prawa i obowigzki wolontariuszy okresla regulamin

wolontariatu.

10. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.
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11. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
€) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicow uczniéw danego oddziatu.
12. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§ 8. Opieka medyczna i promocja zdrowia

1.  Podstawowym celem opieki ~medycznej Szkoty jest pomoc milodziezy
w zachowaniu 1 doskonaleniu zdrowia, przystosowaniu do wymagan szkoty i wybranego
zawodu, przygotowaniu do malzenstwa i rodzicielstwa, przygotowaniu uczniow do roli
pacjentow, tj. odbiorcow $wiadczen stuzby zdrowia.

2. Stalg opieke medyczng nad uczniami organizuje i prowadzi pielggniarka Szkoty poprzez
ciagly gotowos$¢ do udzielenia pomocy potrzebujacym, uczestnictwo w réznych formach
wychowania prozdrowotnego uczniéw, staly kontakt z organami Szkoly oraz
z wychowawcami klas i nauczycielami wychowania fizycznego dla udzielania informacji
o stanie higieny wsrod uczniéw szkoty.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami prowadzi lekarz stomatolog.

5. Szkota przygotowuje ucznidéw do $wiadomego promowania zdrowia i w tym celu
zapewnia uczniom odpowiednie srodowisko fizyczne 1 spoteczne, umozliwiajac uczniom
edukacje zdrowotng, wspotdziata z rodzing ucznia w celu uksztattowania wiasciwych postaw
prozdrowotnych.

6.  Szkola ksztaltuje i1 utrwala zachowania sprzyjajace zdrowiu uczniéw tj. racjonalne
zywienie, aktywno$¢ fizyczna, utrzymanie higieny osobistej, bezpieczne zachowanie,
umiejetno$¢ pokonywania stresow, unikanie nalogoéw itp. poprzez przedstawianie korzysci ptynacych
z utrzymania zdrowia, wyglaszanie pogadanek, organizowanie konkursow, inspirowanie dziatalnosci

kota PCK, popularyzowanie publikacji o tematyce zdrowotne;j.

$9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.  Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
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dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3a bezptlatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1)  diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych w szczego6lnosci:

d  zniepelnosprawnosci;

b)  z niedostosowania spotecznego;

€  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

g)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu Sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g)  zchoroby przewlektej;

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
0) z niepowodzen edukacyjnych;

)] z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

K}z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4)  wspieraniu w opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
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terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych spolecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7)  wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu Kkariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizacji  programoéw  nauczania do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe badz specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb jest
udzielana przez kazdego nauczyciela badZ wychowawce:

1)  w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
2)  podczas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

3) podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym;

4)  podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia Ilub zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:

a) porady i konsultacje dla ucznia udzielane przez pedagoga szkolnego,

psychologa i pedagoga specjalnego;
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b) porady i konsultacje dla rodzicéw, udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego;

0 porady i1 konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych godzinach dyzuru
nauczyciela;
d) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

5b.  Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

5C. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z j. polskiego, jezykow obcych
I matematyki. Dla uczniow powracajacych z zagranicy w pierwszej organizuje si¢, na
wniosek rodzicow, zajecia Wyrownawcze z j. polskiego 1 historii. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

5d. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Se. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 4.

5f. Indywidualne zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla uczniow z orzeczeniem.
Obejmuja one rehabilitacje¢ lecznicza (z uwagi na niepetnosprawnos$¢ ruchowa), korekte wad
mowy/terapie mowy, rozwijanie  umiej¢tnosci  emocjonalno-spolecznej sfery

rozwoju, usprawnianie funkcji wzrokowych i stuchowo-jezykowych, stymulacje percepcji
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stuchowej, usprawnianie podstawowych operacji myslowych, proceséw pamigciowych oraz
logicznego myslenia, oraz zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5g. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze zdiagnozowanym ZA lub
niepelnosprawnos$cia sprzezong zapewnia si¢ opieke nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztatcenia.

6. W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatlcenia specjalnego jest
opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Program okresla:

1)  zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem,

2)  formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

3)  dziatania wspierajace rodzicOw ucznia, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego
1 sposob realizacji tych dziatan;

5)  zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami u cznia w realizacji zadan.

7. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny opracowuje Zesp6t, ktory tworza
nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

1)  Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowaniu ucznia we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna,

2)  program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie

30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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3)  prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen,

4)  spotkania Zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeby. Dyrektor zobowigzany jest do
zawiadamiania rodzicOow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
Zespotu oraz mozliwosci uczestniczenia w Nim;

5)  w spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora — przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia — inne osoby
np. lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
6) Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
I modyfikacji programu dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
7)  rodzice ucznia albo petlnoletni uczen moge uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny.

8)  rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja na ich wniosek kopi¢ programu;
9)  sprawy poruszane na spotkaniu Zespotu nie moga by¢ ujawniane.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole

rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11  Udzial ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych

Z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia nauka
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w oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8.  Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniow;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)  placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami i placowkami;
5)  organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)  ucznia;
2)  rodzicoéw ucznia;
3)  dyrektora szkoty;
4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielggniarki szkolnej;
7)  pomocy nauczyciela;
8)  poradni;
9)  pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
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11) kuratora sgdowego.

12.  Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole prowadza w szczegolnosci doradztwo
edukacyjno- zawodowe.

13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

1) W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

2)  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14a. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)  prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14b. Do zadan szkolnego logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne;

2)  przeprowadzenie badan wstepnych u uczniow w celu ustalenia stanu mowy glosne;j;

3)  szczegdtowe badanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

4)  wskazywanie przyczyn trudnosci oraz udzielanie wskazowek rodzicom i nauczycielom
do pracy z uczniem;

5) w =zaleznosci od potrzeb wspolpraca ze specjalistami (foniatrg, audiologiem,
laryngologiem, neurologiem, psychiatra, ortodonta, stomatologiem) w zakresie diagnozy
i oddziatywan terapeutycznych;

6) prowadzenie terapii logopedycznej w grupach uczniow, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w mowie i pismie;

7)  organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow z trudno$ciami artykulacyjnymi;

8)  diagnozowanie logopedyczne uczniéw objetych takg pomoca.

14c. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych;

3)  organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

7) organizowanie warsztatow majacych na celu rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, rozwijania kompetencji spotecznych jak i integracji zespotow
klasowych;

8) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi edukacyjng i wychowawcza
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misje¢ szkoty (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna; Policja; Poradnia Odwykowa i inne).
14d. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c)  dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
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rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

15. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela - Sszkolnego koordynatora do spraw doradztwa
zawodowego. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje, pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) zapewnienie mlodziezy udzialu w organizowanych gietdach pracy i prezentacjach
lokalnych przedsigbiorcow;

3) organizowanie spotkan aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

4)  organizowanie spotkan dla mlodziezy z doradcami zawodowymi z powiatowego
Urzedu Pracy oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5)  organizowania wyjazdoéw na targi edukacyjne i dni otwarte uczelni wyzszych;

6) udostepnianic wychowawcom klas propozycji tematéw oraz scenariuszy zajec z zakresu
doradztwa zawodowego do realizacji na lekcjach wychowawczych;

7)  monitorowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan z doradztwa
zawodowego na lekcjach przedmiotowych i zajeciach z wychowawca,

8) zadania realizowane w ramach doradztwa zawodowego na zaj¢ciach lekcyjnych
oznaczane s3 w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,DZ”.

16. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§10. Pomoc materialna

1.  Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2.  Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania), stypendium Starosty Powiatu Skarzyskiego.

3. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.
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ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACIJI ZADAN SZKOLY

§ 11. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty

1.  Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)  obowiagzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
w ktorych godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzone takze z udziatem wolontariuszy;

3)  praktyczna nauka zawodu;

4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy;

5)  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe,
z wyjatkiem zaje¢ praktycznych 1 laboratoryjnych, moga by¢ prowadzone takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ uwzgledniajacych konieczno$é
zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w szkole oraz dostgpu

do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4a. W szkole stosuje si¢ nastgpujace metody 1 techniki ksztatcenia na odlegtos¢:

1)  komunikacja zdalna z wykorzystaniem modutu Wiadomosci + e-dziennika UONET+;

2)  komunikacja zdalna z wykorzystaniem indywidualnych oraz klasowych adreséw poczty
elektronicznej;

3)  konferencja online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;

4)  inne kanaty komunikacji za posrednictwem Internetu, po uprzednim przeprowadzeniu
przez nauczyciela prowadzacego zajecia instruktazu w zakresie sposobu ich stosowania.

4b. W szkole stosuje si¢ nastgpujace sposoby przekazywania uczniom materialdw
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niezbg¢dnych do realizacji ksztatcenia na odlegto$¢:

1)  modut Wiadomosci+ e-dziennika UONET+;

2) indywidualne oraz klasowe adresy poczty elektronicznej;

3)  moduly aplikacji Microsoft Teams: Czat, Zadania, Pliki;

4)  inne kanaty komunikacji za posrednictwem Internetu, po uprzednim przeprowadzeniu
przez nauczyciela prowadzacego zajecia instruktazu w zakresie sposobu ich stosowania.

4c. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w ksztalceniu na
odlegltos¢ poprzez:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2)  zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3)  uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

4d.  Uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych na odlegto$¢ moze by¢ potwierdzane
poprzez:

1)  komunikacje gtosowa lub wygenerowanie przez nauczyciela listy uczestnikow w trakcie
konferencji online, o ktorej mowa w ust. 4a pkt 3);

2)  odestanie przez uczniow zleconych przez nauczyciela zadan za posrednictwem
wybranych kanatlow komunikacji, wymienionych w pkt. 4b.

4e. Decyzje o sposobie potwierdzania uczestnictwa w zaj¢ciach podejmuje kazdorazowo
nauczyciel prowadzacy te zajecia, z uwzglednieniem ich specyfiki oraz mozliwosci
technicznych.

5. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

6. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji

zajec, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,
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4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia

takich sytuacji.

7. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.
8. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji

zajec, z ktorych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,

jezeli sg organizowane.
9. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

10. W okresie zawieszenia zajg¢ szkoty czynno$ci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
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rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocag srodkoéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

11. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

12. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposdb przez siebie
przyjety.

13. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie

na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

14. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby penigce nadzor

pedagogiczny.

15. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

16. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

s1la. Zajecia dodatkowe

1 W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne:

1) kota przedmiotowe (matematyczne, ekonomiczne, historyczne, sportowe -SKS);

2) kluby zainteresowan (Szkolny Klub Europejski);

2 W celu uzupehienia wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w szkole prowadzone s3
dodatkowe zajecia:

1)  zajgcia wyréwnawcze z matematyki, j. polskiego i jezykow obcych dla uczniow
z opiniami i orzeczeniami PPP;

2) zajecia wyréwnawcze z j. polskiego i historii dla ucznidéw klas pierwszych
powracajacych z zagranicy.

3 Wymiar zaje¢ o ktérych mowa w ust. 2 zalezny jest od liczby godzin przyznanych



33

szkole przez organ prowadzacy.
4.  Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie

lekcyjnym szkoty.

5. Rozktad zaj¢¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.
6. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.

s 11b. Opieka indywidualna nad uczniami

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna
I materialng nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1)  Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a)  organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, rodzinnych
I materialnych;

C)  organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
klasy lub przedstawiciela dyrekcji;

f)  wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skarzysku - Kamiennej, w tym

specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzonym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie takiej formy edukac;ji.

2)  Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o0 pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow
I sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji.

3)  Nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi, poprzez:

a) realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
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przepisami;

b)  organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw
i olimpiad,;

C)  wspolprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

d)  organizacj¢ wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejgtnosci;

4)  Nad uczniami z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu, wzroku
— poprzez:

a)  dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

b)  skierowanie ucznia do opieki przez Zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

c) indywidualizacje pracy z uczniami na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 11c. Dziatalnosc profilaktyczna

1.  Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z =zakresu profilaktyki poprzez realizacje

Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli powotany przez Dyrekcje Szkoty, uwzgledniajacy potrzeby
rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala si¢ w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia
roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.

4.  Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Program Wychowawczo - Profilaktyczny,

program ustala Dyrektor Szkoty.
ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

$ 12 Rodzaje organow Szkoty. Prawa i obowigzki organow Szkotly

Organami Zespotu sa:
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- Dyrektor Zespotu, bedacy jednoczesnie Dyrektorem wszystkich typow szkot wechodzacych
w sktad Zespotu;

- Rada Pedagogiczna jedna dla Zespotu,

- Rada Rodzicéw jedna dla Zespotu;

- Samorzad Uczniowski jeden dla Zespotu.

§ 13 Dyrektor Szkoty

1.  Szkola kieruje jednoosobowo Dyrektor, wybrany w drodze konkursu. Zasady konkursu
na dyrektora szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

2.  Dyrektora wybranego w drodze konkursu, powoluje na stanowisko organ prowadzacy
Szkote.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy (pracodawca) dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)  Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoly oraz jej
reprezentowanie na zewnatrz;

2)  opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych i finansowych Szkoty;

3) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i1 pracownikow nie bedacych

nauczycielami;

4)  dobdr i zatrudnianie kadry pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, oraz
wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5)  dobor i zatrudnianie pracownikéw nie bgdacych nauczycielami, zgodnie z przepisami
prawa pracy;

6) przyjmowanie ucznidéw do Szkoty oraz prowadzenie ich spraw w oparciu przepisy

rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

7)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w Szkole, w tym
terminowe zamawianie przegladow technicznych obiektow oraz roéznych instalacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustaw, a szczegdlnosci dokonywanie co najmniej jeden raz
w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty;

8)  przeciwdzialanie i reagowanie na wszelkiego rodzaju zachowania majgce charakter

mobbingu, dyskryminacji i nietolerancji;
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9) zapewnienie opieki nad uczniami czasie zaje¢ szkolnych na terenie Szkoly oraz
W czasie zorganizowanych poza Szkota zajec;

10) zapewnienic warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidow poprzez
m.in. rbwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, dziatania pro-
zdrowotne;

11) doprowadzenie do zainstalowania i biezacego aktualizowania w komputerach Szkoty,
majacych dostep do ustug Internetu, oprogramowania filtrujagcego niepozadane tresci
(pornograficzne, eksponujgce brutalno$¢ 1 przemoc, propagujace nienawis¢ lub
dyskryminacje, propagujace zte nawyki itp.);

12) umozliwienie pozostawienia cze¢$ci  podrecznikow i przyboréw  szkolnych
w pomieszczeniach szkoty;

13) informowanie ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli najpdzniej do konca maja, o przyjetym
w Szkole programie nauczania danego przedmiotu oraz o obowigzujagcym zestawie
podrecznikow;

14)  zorganizowanie obrotu dopuszczanymi do uzytku w Szkole podrecznikami;

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
w przypadkach okreslonych w dalszej czg$ci Statutu, z zachowaniem obowigzujacej
procedury, przy wspotdziataniu innych organdéw Szkoty;

16) wystgpowanie z urzedu w obronie nauczyciela, ktorego godno$¢ zostata naruszona
w czasie lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych;

17) nadzor i ocenianie kadry pedagogicznej oraz organizowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

18) przygotowanie i prowadzenie jako przewodniczacy - rady pedagogicznej;

19) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6Inych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty, a takze informowanie o obowigzujacych przepisach prawa
dotyczacych Szkoty;

20) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

21) wspotpraca organami Szkoly sprawie opracowania planow i programow dotyczacych
dziatalno$ci Szkoty w ramach posiadanych przez te organy kompetencii;

22) wspolpraca z radg rodzicow w corocznym organizowaniu wyborow do tej rady;

23) dbalos¢ o powierzone mienie Szkoly, jego wlasciwe utrzymanie, zabezpieczenie,
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wykorzystanie;

24)  wydawanie dyspozycji i zalecen odnosnie srodkow pienieznych przyznanych w planie
finansowym Szkoty;

25) realizowanie inwestycji z zachowaniem przepisow prawa w zakresie ustawy
0 zamdwieniach publicznych;

26) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego; nie dotyczy to
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym - W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
27) wlasciwa organizacja egzaminu maturalnego;

28) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

29) powiadomienie, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen:

a)  organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b)  organu prowadzacego szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
5. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wydawania zarzadzen i polecen shuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty
w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci;

2)  zatrudniania i zwalniania pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) przyjmowania uczniow do Szkoty zgodnie z §51 niniejszego statutu, ich skreslania
Z listy uczniow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem 1 z zachowaniem
obowiazujacej procedury;

4) udzielenia uczniowi zezwolenia na indywidualny tok nauki;

5)  decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezacego funkcjonowania;
6) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7)  wystepowania z wnioskami w sprawach: odznaczen, premiowania i nagradzania
pracownikow oraz wymierzania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) zmiany i wprowadzania nowych profili ksztalcenia zawodowego, dostosowanych do
aktualnych potrzeb rynku pracy, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole¢ oraz
powiatowym urzedem pracy;

9) dokonywania  szczegélnych  ustalen  dotyczacych  organizacji  egzamindow

z przygotowania zawodowego i egzaminow dojrzatosci.
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6.  Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1)  zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
i realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych pracg Szkoty;

2)  bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obiekcie; podczas zajg¢ organizowanych przez
Szkolg oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

3)  tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw, oraz
poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania i wychowania, a takze opieke nad
uczniami;

4)  prawidtowg realizacj¢ budzetu Szkoty;

5  zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej
i uczniowskiej;

6)  bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

7)  (uchylony)

8  zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§14 Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze — wicedyrektora, w przypadku gdy szkota
liczy minimum 12 oddziatéw. Za zgoda organu prowadzacego mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora przy mniejszej licznie oddziatow.

2. Wicedyrektor pelni funkcje zastepcy Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Szkole.

3. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska Kierownicze.

4.  Na stanowiska kierownicze powotuje 1 odwotuje z nich Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego szkole oraz opinii rady pedagogiczne;j.

5. Szczegotowy zakres obowiazkéw 1 realizowanych zadan dla wicedyrektora i 0sob
pelniacych funkcje kierownicze przydziela na piSmie Dyrektor Szkoty.

6. W przypadku konieczno$ci utworzenia wiecej niz jednego stanowiska wicedyrektora,

podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow, okresla na pismie Dyrektor Szkoty.
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¢ 15 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, ktory tworzg i biorg w niej udziat
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

2.  Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu nadzoru
pedagogicznego oraz przedstawiciel organu prowadzacego Szkote.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady. Przedstawiciele
1 osoby zaproszone uczestniczg tylko w tej czesci zebrania, ktora dotyczy ich spraw i nie biora
udzialu w gtosowaniach.

5. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do czynnego udzialu
w zebraniach Rady oraz do pracy w jej zespotach i komisjach do ktorych zostat powotany.

6. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
stuzbowej w takich sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady, ktorych ujawnienie mogtoby

naruszy¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

7. W szczegblnych przypadkach losowych czlonek Rady, moze zostaé zwolniony
z udziatlu w zebraniu jedynie za zgoda Dyrektora.

8.  Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a pod jego nieobecno$¢
wicedyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej lub w sytuacjach
szczegolnych cztonek Rady wskazany przez organ prowadzacy Szkotg.

9.  Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktdry szczegétowo okresla jej
tryb pracy, a ktory stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Szczegdtowe zasady protokotowania
okresla regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane wedlug ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu, a przynajmniej:

1)  przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz w ostatnim dniu

sierpnia;

2)  w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promocji uczniow, nie
pdzniej niz w ostatnich dniach tygodnia konczacego potrocze;

3)  po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miare biezacych potrzeb.
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12. Zebrania s3 organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady lub organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej.

13. Rada podejmuje uchwaty w ramach kompetencji stanowigcych i opiniodawczych.

14. Szczegotowe zasady dotyczace podejmowania uchwat okresla regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej, stanowiacy zalacznik do niniejszego Statutu.

15. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  przygotowanie projektu statutu albo jego zmian w ten sposob, ze:

d  rada pedagogiczna powoluje zespot ds. Statutu Szkoty, wybrany sposrdd cztonkéw rady
pedagogicznej zgodnie z ogélnie przyjetymi przez rad¢ pedagogiczng zasadami w sprawie
powotywania komisji,

b)  zespot wnosi stosowne poprawki do Statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole.

€0  propozycje poprawek zespOt konsultuje z innym organom szkoty, a nastepnie
przedstawia radzie pedagogicznej w postaci projektu uchwaty.

d  opinie organéw szkoty powinny zosta¢ przedstawione na zebraniu rady pedagogicznej,
na ktérym rozpatrywane sg zmiany do Statutu,

1a) uchwalenie Statutu;

2)  opracowanie i uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

3)  zatwierdzenie planu rozwoju Szkoly; planow pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

4)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
5) analiza wynikow nauczania i zachowania uczniow;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

7)  organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

8) podejmowanie uchwal w sprawach skres§lania ucznia z listy uczniow, w przypadku
razacego naruszenia obowigzkow ucznia;

9)  nagradzanie uczniow §wiadectwem z wyrdznieniem;

10) zatwierdzenie sprawozdania Dyrektora Szkoty z wykonania planu pracy Szkotly za rok
miniony;
11) zatwierdzanie, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu podrgcznikow

I szkolnego zestawu programéw dla danego przedmiotu obowigzujacych w Szkole;



41

12) ustalanie sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  wnioski uczniow i rodzicow o umozliwienie realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz skroconego toku nauki;

3)  projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;
4)  wnioski o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen oraz innych form uznania;

5)  propozycje przyznania nauczycielom statych prac i zajgeé zwigzanych bezposrednio
Z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych;
7)  szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym.
17. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami:

1)  w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny
pracy nauczycieli;
2) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej, wychowawczej

I opiekunczej w szkole;

3) do organu prowadzacego szkole o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoly albo innej

osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Szkole.

§ 16 Rada Rodzicow

1. Rad¢ Rodzicoéw tworza rodzice uczniow Zespolu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Skarzysku-Kamiennej wybrani sposréd wszystkich rodzicow uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow uczniéw Szkoty.

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok poczawszy od miesigca pazdziernika do dnia
30 wrzesnia ostatniego roku kadenc;ji.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogélu rodzicow oraz podejmowanie
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dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie
do innych organow szkoty w tym zakresie Spraw.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1)  pobudzanie i organizowanie aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow izadan Szkoty;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkow z funduszy
okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow;

3)  zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty i nauczycielami,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ Szkoty poprzez:

a)  zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
opiekunczymi Szkoty, podczas spotkan z przedstawicielami rodzicéw uczestniczacych
w zebraniach plenarnych Rady Rodzicéw (klasowe rady rodzicoéw),

b)  zapoznanie, podczas spotkan z rodzicami przez wychowawcoéw uczniéw z aktualnymi
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania w tym zakresie egzaminow,

C)  udzielanie rzetelnych informacji na temat ucznidéw Szkoty (ich zachowan, postepoéw

I przyczyn trudno$ci w nauce) podczas indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami,

d)  specjalistyczne informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci uzyskane z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktore rodzice otrzymuja za

posrednictwem Szkoty,

e) prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty,

f) stala wymiang¢ informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze Szkoty, podczas
spotkan odbywajacych si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Rodzicow opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dzialalno$ci niesprzeczny

ze statutem Szkoty.

§ 17 Samorzgd Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad jest organizacja obejmujaca cata spolteczno$¢ uczniowska Szkoty i niezalezng

od administracji o$wiatowe;.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
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0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu s3 jedynym reprezentantem ogoélu ucznidow Szkoty, wobec
nauczycieli, rodzicéw i administracji oSwiatowe;.

5. Celem powotania samorzgdu uczniowskiego jest:

1)  uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach ucznidow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoty;

2)  rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidow i wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostki 1 grupe;

3)  ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotowego dzialania, stwarzanie warunkéw do
aktywno$ci spotecznej;

4)  organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly dziatalnosci: kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami Szkoty.

6. Do zadan samorzadu nalezy:

1)  organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2)  przedstawianie wladzom szkotly opinii i potrzeb uczniow;

3) wystepowanie wobec wiadz szkolnych jako rzecznik interesow ogdtu spotecznosci

uczniowskiej;

4)  wspoldziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki 1 udzielaniu niezbgdnej pomocy mtodziezy jej potrzebujacej;

5)  wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan:
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki;

6) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udzialu w pracy na rzecz
srodowiska;

7)  organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole,
w srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

8)  rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
I nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogicznej;

9)  dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty i wzbogacanie jej tradycji.
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7. Uprawnienia samorzadu obejmuja:

1) wydawanie opinii w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow, gdy na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej Dyrektor zdecyduje si¢ zastosowac ten rodzaj kary i skieruje do
samorzadu taki wniosek;

2)  przedstawianie odpowiednim organom szkolnym problemow mtodziezy szkolnej wraz
z propozycjami ich rozwigzania,;

3) wspotudziat w formulowaniu przepisow wewnetrznych szkoty, regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

4)  wydawanie gazetki szkolnej, korzystanie z radiowezla i organizowanie apeli w celu
informowania ogéhu uczniéw o swej dziatalnosci oraz o problemach uczniéw i propozycjach
ich rozwigzania;

5)  zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w Szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach: udzielanie porgczen za uczniéw w celu
wstrzymania wymierzonej im kary;

6) udziat przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow sprawach
dotyczacych problemow wychowawczych i1 opiekunczych;

7)  wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej, a ktory bedzie pehit rol¢ doradcy;

8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bgdacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez;

9) prawo zglaszania uwag i opinii do programu wychowawczego Szkoty;

10) mozliwo$¢ wystawienia, na wniosek Dyrektora Szkoty, opinii 0 nauczycielu, ktérego
praca poddawana jest ocenie;

11) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem wraz z radg rodzicow lub radg pedagogiczng do
Dyrektora Szkoty o utworzenie Rady Szkoty;

12) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem wraz z rads pedagogiczng i rada rodzicéw do
odpowiednich organow o nadanie imienia szkole wchodzacej w sktad Szkoty.

13) Samorzagd moze powolywaé sad kolezenski do rozpatrywania konfliktow miedzy
uczniami oraz w przypadkach naruszenia zasad zawartych w regulaminie Szkoty.

14) Obowiazkiem wladz szkoly wobec samorzadu jest udzielanie pomocy w catoksztalcie
dziatalnosci samorzadu, w szczegdlnosci w przedsigwzigciach wymagajacych udzialu
pracownikow szkoty.

15) Samorzad opracowuje regulamin swej dziatalno$ci, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
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statutu.
ROZDZIAL V
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY.
ROZWIAZYWANIE SPOROW. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 18 Zasady wspotpracy organow Szkoly
1. W sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia, wszystkie organy Szkolty wspotpracujg

ze sobg w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2.  Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji uprawnionego organu.

4.  Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwatl personalnych, podaje si¢ do wiadomosci publicznej, przez
umieszczenie tekstow uchwat na tablicy ogloszen szkoty.

6.  Na szczeblu klasowym wspolpracuja ze soba, w granicach swoich kompetencji, klasowe
rady rodzicow, uczniowski samorzad klasowy i wychowawca klasy.

7. Na szczeblu szkoty wspotdziatajg ze sobg, w granicach swoich kompetencji, prezydium
Rady Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Dyrektor.

8.  Przekazanie oraz wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty zapewnia nalezycie
Dyrektor szkoty. Organy szkoly sa regularnie 1 wyczerpujagco informowane
0 przedsiewzigciach szkoty.

9.  Przekazanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom odbywa si¢ poprzez pisemna
informacje dla rodzicow, tablice ogloszen dla uczniéw, obligatoryjne spotkania z rodzicami.

10. Samorzad wuczniowski, z tygodniowym wyprzedzeniem, informuje Dyrektora
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0 planowanych przedsigwzigciach, ktorych realizacja mozliwa jest wylacznie za zgoda
Dyrektora szkoty.

11. Konferencje i zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa jawne.

12. Uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty - na piSmie,
a Radzie Pedagogicznej - ustnie na jej posiedzeniu, poprzez swoich przedstawicieli
wybranych do Samorzadu Uczniowskiego.

13. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty - na pisSmie, a Radzie
Pedagogicznej - ustnie na jej posiedzeniu, poprzez swoich przedstawicieli wybranych do
Rady Rodzicow.

14. Wnioski i opinie kierowane do organdéw szkoty, rozpatrywane sg zgodnie z procedura

rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 19 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:
1)  z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
Zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw zespolow.

2. Spory miedzy organami szkolty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegoélnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

3. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
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powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

5.  Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

6.  Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia od organu prowadzacego.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1)  Kkonflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a)  spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b)  w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora.

2)  konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a)  spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b)  w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3)  konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3a migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4)  konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a)  spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z wudzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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§ 20 Formy wspotpracy Szkoly z rodzicami

1.  Dyrektor Szkoty realizuje wspotprace z rodzicami poprzez:

1)  zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie Szkoty,
a w szczegoOlno$ci z organizacjag Szkoly, zadaniami i1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na ogdlnych zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas pierwszych;

2)  udzial w zebraniach Rady Rodzicow i informowanie jej o biezacych problemach Szkoty
oraz zasig¢ganie opinii rodzicoOw o pracy Szkoty;

3)  przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4)  rozpatrywanie wspolnie z rodzicami uczniow spraw tych uczniow podczas swoich
dyzurow;

5  wspotdziatanie z Rada Rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji pracy Szkoty,
spraw dydaktyczno -wychowawczych, poprawy warunkow pracy i nauki, poprawy
wyposazenia Szkoty oraz zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

6) przyjmowanie wnioskow i wskazowek dotyczacych pracy Szkoty oraz wyjasnianie
probleméw wychowawczy uczniéw za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow i Rady
Rodzicow.

2. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami poprzez:

1)  wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniow klas pierwszych;

2)  rozmowy indywidualne wychowawcy klasy z rodzicami uczniéow klas pierwszych, na
poczatku roku szkolnego, w celu poznania $rodowiska rodzinnego ucznia, zasi¢gnigcia
informacji o jego stanie zdrowia, mozliwosciach 1 problemach ucznia oraz nawigzania
z rodzicami $cislejszej wspotpracy;

3) cykliczne spotkania z rodzicami, wedlug harmonogramu opracowanego przez
Dyrektora Szkoty, z tym zastrzezeniem, ze dni spotkan z rodzicami powinny by¢
organizowane mozliwie bez obcigzen dla rodzicow 1 dla nauczycieli 1 dotyczy¢
W szczegodlnosci:

a)  przekazywania informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych,

b)  ustalenia formy pomocy dla uczniow,
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C)  omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w klasie,

e) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania wuczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania przez ucznidw nieobecnosci,

f)  zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych, np. rozpoczecia
| zakonczenia roku szkolnego, dnia patrona Szkoty, imprez klasowych itp.,

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych, np. wycieczkach klasowych, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych itp;

4)  kontakty indywidualne wychowawcy klasy, a w szczegolno$ci poprzez:
a)  wizyty w domach ucznidow stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) stale kontakty telefoniczne, osobiste, droga elektroniczng lub poczta tradycyjna,
Z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce,

€)  udzial rodzicow w otwartych lekcjach wychowawczych,

d)  obowigzkowe poinformowanie, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
zaje¢ edukacyjnych w terminie i na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i za ich zgoda dla

uczniow.

$ 21 Rozwigzywanie sporow miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej

1 Dyrektor odpowiada za dobre interakcje migdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami.
W szczegolnoscei, uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego (w razie przeszkod zapewnia kompetentne zastgpstwo). Zachgca
do dobrych relacji pomigdzy podmiotami.

2 Dyrektor posiada kompetencje do rozwigzywania konfliktow i stosuje je na wszystkich
plaszczyznach - uczniowie, rodzice, nauczyciele, przedstawiciele wtadz. Dyrektor nie moze
zachowac si¢ pasywnie w obliczu konfliktu.

3 Potencjalne konflikty i spory moga dotyczy¢ relacji:

Uczen — uczen,

Uczen — nauczyciel, Uczen — pracownik,
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Rodzice ucznia — nauczyciel, Rodzice — rodzice, Nauczyciel — nauczyciel, Nauczyciel —
Dyrektor, Uczen — Dyrektor, Pracownik — Dyrektor, Pracownik — pracownik.

4, Zroédtem konfliktu moze by¢ specyfika sytuacji, interes osoby, odmienne wartosci,
relacje 1 stan posiadanych informacji na dany temat, odmienno$¢ ich interpretacji.

5  Konflikty i spory pomie¢dzy cztonkami spolecznosci szkolnej begda wyjasniane,
rozwigzywane lub rozstrzygane przy pomocy roznych procedur. Ich wybor zalezy od typu
sporu, ztozonoSci sytuacji. Nalezy zachowac kolejno$¢ nizej wymienionych procedur.

6. W rozwigzywaniu konfliktu lub sporu stosuje si¢ nastepujace procedury:

1)  negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy migdzy stronami konfliktu, ktorych celem
jest osiggnigcie porozumienia lub rozwigzanie problemu; porozumienie zostaje zawarte
wowczas, gdy zostanie zaakceptowane przez strony konfliktu;

2)  felicytacja — czyli koordynacja dziatan uczestnikow negocjacji; gdy w negocjacjach
uczestnicza grupy, dla uniknigcia chaosu i narastania konfliktéw, do rozméw wilacza sie
bezstronng osobe, ktora sprawuje kontrole nad procesem rozwigzywania problemu czy
podejmowania wspoOlnej decyzji; ostateczng decyzje podejmuja strony konfliktu;
koordynatora wybieraja strony konfliktu;

3)  mediacja — stosuje si¢ ja wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumienia; w takiej
sytuacji strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej, postronnej, ktorej
zadaniem jest pomoc stronom w znalezieniu rozwigzania, mediator kontroluje proces
rozwigzania konfliktu, pomaga stronom zrozumie¢ problem; wybor rozwiazania
| opracowania koncowego porozumienia nalezy do uczestnikow;

4)  arbitraz — t¢ procedure stosuje si¢ wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widzg mozliwos$ci
wspolnego rozwigzania problemu; porozumienie stron dotyczy jedynie wyboru arbitra, ktory
jako niezalezny ekspert dokonuje analizy 1 interpretacji kwestii spornych i proponuje wtasne
rozwigzanie, ktére ma rozstrzygnac spor.

Osoby, ktore moga peti¢ funkcje w rozstrzyganiu konfliktow 1 sporow:

strony konfliktu koordynator Mediator Arbiter
uczen - uczen inny uczen, wychowawca, Dyrektor
wychowawca pedagog
lub inny
nauczyciel
uczen - wychowawca, pedagog, rzecznik
nauczyciel dyrektor raw
4 pedagog y P
ucznia,
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wizytator
uczen - wychowawca, pedagog, Dyrektor
pracownik bedagog dyrektor
uczen - dyrektor wychowawca, Pedagog \Wizytator
pedagog
rodzic- wychowawca, Dyrektor wizytator,
nauczyciel bedagog starosta
rodzic - rodzic przewodniczacy \Wychowawca Dyrektor
klasowej rady
rodzicow
nauczyciel - inny nauczyciel inny nauczyciel, \Wizytator
nauczyciel dyrektor,
przedstawiciel
ZWigzkow
zawodowych
nauczyciel - inny nauczyciel inny nauczyciel, radca
dyrektor przedstawiciel prawny,
Zwiazkow starosta,
zawodowych wizytator
pracownik - inny pracownik przedstawiciel radca
dyrektor zwigzkow prawny,
zawodowych starosta
pracownik - inny pracownik wicedyrektor Dyrektor
pracownik

8 Dyrektor petnigc funkcje arbitra moze powotacé zespot do zbadania sprawy.

9 Odwotanie od rozstrzygnie¢ podmiotow zaangazowanych w spdr, przystuguje

w terminie 7 dni do Dyrektora szkoty.

10.  Od decyzji Dyrektora szkoly przystuguje odwotlanie do Swigtokrzyskiego Kuratora

Oswiaty w Kielcach w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora szkoty.

11 Organem odwolawczym w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu jest w zaleznosci od

charakteru sporu - Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach lub organ prowadzacy szkote.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22 Organizacja nauczania i wychowania

1. Organizacja pracy Szkoly dotyczy realizacji jej ustawowych zadan, szczegdétowoO
okre$lonych w Programie Rozwoju Szkoty, Planie Pracy Szkoty, arkuszu organizacyjnym na
dany rok, tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych oraz innych projektach i zadaniach
przyjetych do realizacji w danym roku szkolnym.

2. W celu wlasciwej organizacji pracy Dyrektor Szkoty organizuje i koordynuje realizacje
powierzonych zadan, osobiscie lub powierzajac ich wykonanie wyznaczonemu pracownikowi
Szkoly, zgodnie z przyjetym planem pracy, zakresami przydzielonych obowiazkow,
regulaminami oraz doraznie powierzonymi funkcjami.

3. Szkoly wchodzace w sktad zespotu realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiaggnig¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajac tradycje Szkoty.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ w drodze decyzji
administracyjnej i po spelieniu przewidzianych prawem warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki poza Szkota.

5. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty i przedstawiony
organom prowadzacym Szkote w wyznaczonych przez te organy terminach.

6.  Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku. Arkusz przydziatlu czynnosci dla nauczycieli opracowuje Dyrektor do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

7. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

8. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych

oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
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postepowan.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, Dyrektor ustala
tygodniowy rozklad stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz przepisy
dotyczace ilosci uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Za organizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ odpowiada Szkota.

9a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

10. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia og6lnego ustalong dla liceum ogdlnoksztalcacego oraz dla liceum profilowanego,
okreslong w odrebnych przepisach, a dla szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach zgodnie
z podstawami programowymi dla poszczegdlnych zawodow, okreslonymi w odrebnych
przepisach,

11.  Szkota realizuje programy nauczania opracowane przez nauczyciela przedmiotu lub
zespol nauczycieli kierunkow pokrewnych dla poszczegdlnych zawodow i specjalnosci
zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

12.  Szkota realizuje zaj¢cia w ramach programu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”
w ramach godzin przeznaczonych w szkolnych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
Szkoty.

13.  Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, jezeli lekcje
te s3 umieszczone w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu oraz rodzice
wystapia z podaniem do dyrektora, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole.

14, Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie ich rodzicow, a uczniom petnoletnim na ich
zyczenie, szkola organizuje zgodnie z wyborem, nauke religii lub etyki w oparciu o odrgbne
przepisy. Zajecia te moga by¢ prowadzone jako =zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne.

¢ 23 Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza.
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2. Dlaklas pigtych/programowo najwyzszych:
I potrocze — tydzien 1 — 15 roku szkolnego,

II potrocze — tydzien 16 — 30 roku szkolnego.
Dlaklas | - IV:

I potrocze — tydzien 1 — 19 roku szkolnego,
Il potrocze — tydzien 20 — 38 roku szkolnego.

Szczegdtowe terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor ustalajgc dodatkowe dni wolne bierze pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty.

4. Dodatkowe dni wolne moga by¢ wprowadzone tylko w dniach: egzaminu maturalnego
oraz etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze w dni
swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w przepisach
o stosunku panstwa do poszczeg6lnych koscioléw lub zwigzkéw wyznaniowych, oraz w inne

dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

5. Liczba mozliwych do ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynosi do 10 dni. Plan dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dyrektor szkoty oglasza w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego.

6.  Dyrektor Szkoty wyznacza po jednym tygodniu w poétroczach 1 oraz Il danego roku
szkolnego i ustala liczbe godzin do dyspozycji nauczycieli i wychowawcow klas w celu
realizacji zaplanowanych przez nich zaje¢ kulturalno-wychowawczych, takich jak, np. rajd
klasowy, wycieczka jednodniowa, ognisko, udzial w projekcji filmu, zwiedzanie muzeum lub

wystawy itp. i oglasza w terminie do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego.

§ 24 Oddziat szkolny

1 Podstawowa jednostka organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem 1 programami nauczania dopuszczonymi do uzytku

szkolnego.
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2 Oddziat moze stanowi¢ potaczenie dwdch grup ucznidw ksztalcacych sie w réznych

kierunkach, ale z jednym wychowawca dla catego oddziatu.

2a. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow.

2b . W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w
ust. 2a niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢  dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dokonuje podzialu oddziatéw
na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw finansowych.

4, Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga by¢ prowadzone zajgcia dydaktyczno-

wychowawcze wymienione w § 11a.

5 Zajgcia, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajacym, mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i1 migdzyszkolnych oraz podczas
wycieczek, obozéw naukowych, wyjazdow zagranicznych w ramach wymiany grup
miodziezy itp. i z uwzglednieniem posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

6.  Nauka jezykdéw obcych nowozytnych odbywa si¢ z podziatem na grupy, jesli liczba
uczestnikow przekracza 24 ucznidw, a zajecia wychowania fizycznego, gdy liczba ta jest
wieksza niz 26 uczniow.

7. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia. Zaje¢cia te organizowane sg w porozumieniu

Z organem prowadzacym szkol¢ oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami.
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8  Szkota organizuje pracownie szkolne, w szczegdlno$ci pracownie ¢wiczen
praktycznych, pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajeé

praktycznych.

§ 25 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2.  Wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje :

1)  dokumentacja wychowawcy klasy;

2)  dziennik zaje¢ innych.

3. Dokumentacj¢ wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej
prowadzenie odpowiada wychowawca Kklasy.

4.  Dokumentacja wychowawcy klasy powinna zawierac :
1)  listg uczniow w oddziale;
2)  plan pracy wychowawczej z podziatem na I i I okres nauki;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegolnych
okresach Szkoty;

4)  wnioski rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletnich uczniow o organizacje
nauki religii;

5) sprzeciw lub brak sprzeciwu rodzicOow na uczestnictwo ucznia w zajeciach
z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7)  tematyke zebran z rodzicami;

8) listg obecnosci rodzicow na zebraniach;

9)  kontakty indywidualne z rodzicami.

5.  Dziennik zaje¢ innych stuzy do dokumentowania realizacji nauczania indywidualnego,
doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ rewalidacyjnych, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Dziennik zaje¢ innych jest prowadzony w formie elektroniczne;j.

6. Wpiséw w Dzienniku zaje¢ innych dokonuje kazdy nauczyciel zatrudniony w
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Szkole na karcie przewidzianej dla nauczanego przedmiotu.

7. uchylony.

8.  Dziennik zajec¢ innych powinien zawierac:

1)  imig i nazwisko nauczyciela;

2)  wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych potroczach;
3)  potwierdzenie odbycia zaj¢¢ prowadzonych jako:

a)  kotka zainteresowan (plan pracy, wykaz uczniéw i lista obecnos$ci uczniéw, tematyka
zaj¢c),
b)  zajecia z uczniem dobrym lub stabym (lista uczniow i tematyka zaj¢c),

€)  przygotowanie do olimpiad, konkurséw, matur itp. (lista uczniéw i tematyka zaj¢c),
4)  rozliczenie potroczne zrealizowanych godzin;

5)  potwierdzenie form sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 26 Biblioteka szkolna

1. W szkole dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
2.  Biblioteka jest:

1)  interdyscyplinarng pracownig szkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajg¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli — bibliotekarzy (lekcja biblioteczna) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2)  osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3)  osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej jest:

1)  gromadzenie, opracowanie (w tym takze w programie komputerowym MOL) oraz
przechowywanie i udostepnianie materiatlow bibliotecznych;

2)  obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3  prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4)  zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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5  podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7)  przysposabianic uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8)  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

90  ksztaltowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz kultury czytelniczej uczniow;

10) organizacja przedstawien spektakli imprez i wystaw okoliczno$ciowych;

11) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o0 bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z p6z. zm. ).

3. Szczegdtowe zadania i zasady korzystania z biblioteki okres$la odrgbny regulamin.
ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTAELCENIA NA ODLEGLOSC

§ 27 Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtosc

1.  Niniejszy  rozdziat  okresla  szczegétowe  zasady  oceniania  postgpow
w nauce, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Ocena szkolna jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3. Ocenianiu podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

4. Ocenianie  osiggni¢¢  edukacyjnych 1  zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego, wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
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—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

6.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2)  udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6)  wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7)  ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu

8.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

WOobeC uczniow;

2)  ocenianie  biezagce 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3)  ustalanie rocznych (poirocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
w trybie pracy szkoty z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglo$¢ na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty;

5  ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6)  ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

7)  ustalanie =~ warunkow i sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1)  czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2)  jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg Kkryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3)  roéznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4)  réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5)  otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

6)  wykorzystywania roznorodnych kryteriow — ocena klasyfikacyjna potroczna lub roczna

nie jest Srednig arytmetyczng ani §rednig wazong ocen biezacych.

10. Oceny wpisuje do dziennika nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

§ 28 Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania
w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow 0:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Oceny s3a jawne zaréwno dla wucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone

1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel
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ustalajacy ocene powinien jg krétko uzasadnié. W trybie nauki zdalnej, na wniosek ucznia lub
jego rodzicow, przestany do szkoty droga elektroniczng, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
za posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas
konsultacji.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
| trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajgciach
edukacyjnych oraz na stronie ,,Tematyka zebran z rodzicami”.

5. Informacje, o ktorych mowa w punkcie 4 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami,
a takze tryb przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
rodzice potwierdzaja wtasnym podpisem.

6.  Rodzice, a petnoletni uczniowie samodzielnie, wyrazaja zyczenie uczestnictwa ucznia
w lekcjach religii w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ cofni¢te.

7. Szkola nie udziela informacji o osiagnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 29 Skala ocen

1.  Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

Stopien Oznaczenie Oznaczenie Skrot
(ocena) cyfrowe stowne literowy
celujacy 6 celujacy cel.
bardzo dobry 5 bardzo dobry bdb
dobry 4 dobry db
dostateczny 3 dostateczny dst
dopuszczajacy 2 dopuszczajacy dop
niedostateczny 1 niedostateczny ndst
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2.  Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” ,,-” w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy cyfrag wg skali okreslonej
w ust.1.

4,  Ustala si¢ nastepujagce minimalne ilosci ocen w semestrze, na podstawie ktorych
wystawia si¢ oceny klasyfikacyjne:

1) przy jednej godzinie tygodniowo — nie mniej niz 3 oceny;

2) przy dwoch i trzech godzinach tygodniowo — nie mniej niz 4 oceny;

3) przy czterech i wigcej godzinach tygodniowo — nie mniej niz 5 ocen.

4a.Mniejsza ilo$¢ ocen, niz okreSlona w ust. 4, moze wynika¢ z dluzszej niz 1 miesiac
absencji ucznia.

5.Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

6.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1)  Prace pisemne:

a) krotka forma sprawdzianu dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana)
trwajaca do 15 minut;

b) dluzsza forma sprawdzianu obejmujaca wigkszg partic materialu okreSlong przez
nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym), trwajaca jedna godzing lekcyjna 1 poprzedzona lekcja
powtdrzeniowq.

2)  Praca indywidualna i grupowa oraz aktywnos$¢ na lekcji;
3)  Odpowiedz ustna;

4)  Praca projektowa;

5)  Praca domowa dla uczniéw chetnych;

6)  (uchylony);

7)  Tworcze rozwigzywanie problemow;,

8)  Cwiczenia praktyczne;
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9) Inne formy zlecone przez nauczyciela.

§ 30 Ocenianie biezgce

1. Ocenie biezacej podlegaja formy pracy ucznia wskazane w §32 ust. 6, pkt. 1-7 statutu

wg nastepujacych zasad:

1)  biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2)  uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3)  przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ oraz daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposOb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4)  uzasadnienic powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5)  w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet pracy ucznia.

2. Prace pisemne.

1)  prace pisemne obejmuja:

a)  krotkie formy sprawdzianu, obejmujace material z maksymalnie trzech ostatnich
tematow realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, trwajace do 15 minut;
krotkie formy sprawdzianu nie musza by¢ zapowiadane;

b)  dluzsze formy sprawdzianu, obejmujace wigksza partic materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem (termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym), trwajace co najmniej jedna godzing lekcyjng i poprzedzone lekcja
powtorzeniows;

2)  dhuzsze formy sprawdzianu powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

3)  uczen, ktory opuscit dtuzszg forme sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymal oceng¢ niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciaggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
Szkoty. Termin iczas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocaé procesu nauczania
pozostatychuczniow;

4) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie cztery dluzsze formy
sprawdzianu a jedng w ciggu dnia;

5  zmiana terminu dluzszej formy sprawdzianu z waznego powodu (np. choroba
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nauczyciela) na najblizszy termin kolejnych zaje¢ z przedmiotu, moze nastapi¢ z
zachowaniem zasady czterech prac klasowych w ciggu tygodnia i jednej w ciggu dnia;

6) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
z przedmiotu, nauczyciel moze wyznaczy¢é mu pisemny sprawdzian z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci Ucznia;

7)  progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych wynoszg:

100% - ocena celujacy
99% - 91% - bardzo dobry
90% - 71% - dobry

70% - 51% - dostateczny
50% - 31% - dopuszczajacy
30% - 0% - niedostateczny

Nauczyciel moze stosowa¢ inng punktacje zblizonag do sugerowanych progow
procentowych.
8  oceny w dzienniku wpisuje si¢ kolorem czerwonym dla prac klasowych, a wszystkie
pozostate niebieskim lub czarnym;
9) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej
usprawiedliwione] nieobecno$ci; ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia;

10) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia), a ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia;

11) nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania do prawidlowo zapowiedzianej pracy klasowej;
uczen odmawiajacy udzialu w prawidtowo zapowiedzianej pracy klasowej otrzymuje oceng
niedostateczng.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w danym dniu, wedlug
nastepujacych zasad:

1)  uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczgciem lekcji osobiscie przy biurku
nauczyciela;

2)  nauczyciel uwzgledni zgltoszone przez ucznia nieprzygotowanie, jesli jego suma
nieprzygotowan z danego przedmiotu w semestrze nie przekracza liczby okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) (uchylony)

4) nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji z przedmiotu, wpisujac
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W rubryce z przedmiotu dat¢ nieprzygotowania przy nazwisku ucznia;
5)  wobec ucznia dla ktéorego wylosowano ,szczesliwy numerek” wg regulaminu
,,Szczesliwego numerka”, stosuje si¢ w tym dniu zasade niesprawdzania jego wiedzy; zasada

ta nie dotyczy prawidtowo zapowiedzianej pracy klasowe;.

§31 Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny

1 Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w zasadach Przedmiotowego Oceniania Ucznia, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej Klasie.

2. W Kklasyfikacji rocznej ocene celujgcy otrzymuje uczen, jesli:

1)  w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci rozwigzuje zadania o wysokim stopniu
trudnosci;

2) posiadana wiedza 1 umiejetnosci pochodza z réznych zZrodet 1 sg efektem
samodzielnych poszukiwan i przemyslen;

3) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzanie nietypowe;

4) posiada zintegrowang wiedz¢ 1 umiejetnosci miedzyprzedmiotowe, uczestniczy
W zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych odnoszac znaczace sukcesy;

5)  uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut

finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

6) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia.

3. W klasyfikacji rocznej ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem

nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
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rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)  niec opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

2)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej ocen¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje  (wykonuje)  typowe  zadania  teoretyczne  lub  praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)  ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z  danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych);

2)  rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o0 niewielkim stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

8  Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdéw nauczanych przez co najmniej

dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Nauczyciel  zobowigzany  jest  indywidualizowa¢  prace z  uczniem,
w szczegoOlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia lub na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, a przypadku ucznia nieposiadajgcego takiego

orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
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podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

9a. Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor
Szkotly proponuje zmiang profilu ksztatcenia, z innym doborem przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

10.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nauczyciel bierze pod uwage
w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé i jego zaangazowanie, a nie efekt koncowy i wynik.

10a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3)  posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5  posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

10b. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

11.  Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
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wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; jezeli zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50% planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

12 Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jeslh zajecia te wypadaja W srodku planu lekcji.
W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczenh moze by¢
zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

13. W przypadku ucznia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

14.  Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, Iub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

15 W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia bez dodatkowych
zaswiadczen.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§31a Uzasadnianie oceny i wglgd do prac

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek
przechowywac¢ caly rok szkolny.
2.  Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng

na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz niedociagnig¢ i brakow:

1)  odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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2)  przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,;

3)  wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

4)  (uchylony)
3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek, kierowany do Szkoty

w trybie ksztatcenia na odlegtos¢ takze drogg elektroniczng.

4,  Uzasadnienie powinno nastgpi¢ podczas indywidualnego spotkania, przeprowadzonego
niezwlocznie po zgloszeniu przez rodzica takiej potrzeby. W trybie nauki zdalnej
uzasadnienie takie moze zosta¢ przeprowadzone takze droga telefoniczna.

5. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

6.  Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie
oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prac¢ i w jaki sposob nalezy si¢

dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, w ktorym nauczyciel
udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny

I krotkie jej omowienie z uczniem.

8.  Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom
przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1)  w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktore odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2)  w czasie dyzurow nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, o ile nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wcze$niejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.
10. Rodzic po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong

1 oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
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nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna pracg ucznia.

11. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1)  udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora Szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu lub —
w trybie ksztalcenia na odleglo$¢ — przesta¢ droga elektroniczng na adres e-mailowy szkoty;

2)  dyrektor Szkoty wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora Szkoty nauczyciela;

3)  udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku

w sekretariacie Szkoty.

$32 Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. (uchylony)

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Kilasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczng na koniec 11
potrocza.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej weryfikacji pracy uczniow
z uwzglednieniem oceny biezacej. Ocene z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego na podstawie oceny wpisanej przez pracodawce/ pracodawcow w dzienniczku
praktyk.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed

zakonczeniem poélrocza poinformowaé wychowawcow o przewidywanych okresowych



71

i rocznych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu. Wychowawca ma obowigzek
poinformowac¢ rodzicOw o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z
jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie pisemnej.

6. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywane;j
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7.  Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
{prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej, na co najmniej
7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w nastepujacym
trybie:

1)  na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniow poszczeg6lnych oddziatow prowadzacych
przez wychowawcg¢ oddzialu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, jesli rodzice nie
uczestniczyli w zebraniu;

2)  rodzice niecobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
W szkole zebrania przyby¢ do Szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania; w czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty;

3)  jezeli rodzice nie dopelnig ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYZSZ€]j, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakow
w terminie do dwoch miesigcy od klasyfikacji §rédroczne;.

9.  Kilasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
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11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

12. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

13.  Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

15.  Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy - 6; (Srednia wazona min 5,6)

2)  stopien bardzo dobry - 5; ($rednia wazona min 4,6)

3)  stopien dobry - 4; (srednia wazona min 3,6)

4)  stopien dostateczny - 3; (Srednia wazona min 2,6)

5)  stopien dopuszczajacy - 2; (Srednia wazona min 1,75)

6) stopien niedostateczny -1. ($rednia wazona ponizej 1,75).

Srednia wazona nie jest ostatecznym kryterium ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej.
Nauczyciel przy ustalaniu oceny bierze pod uwage takze: systematycznos$C, rzetelnosc,
zaangazowanie ucznia, jego mozliwosci psychofizyczne i/lub jego dodatkowe osiggnigcia
wynikajace z uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

16. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 14 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w ust. 14 pkt. 6.

17. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu

wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
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§33 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana

srodrocznej/rocznej oceny z zajeé edukacyjnych

1.  Za przewidywang ocen¢ $rodroczna/roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2.  Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
biezacych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby), takze w trybie ksztatcenia na odleglos¢;

2)  usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajgciach;

3)  przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych, takze przeprowadzanych w trybie ksztatcenia na odlegltos¢;

4)  uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen hiedostatecznych;

5  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych, takze przeprowadzanych w trybie ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust4 pkt. 1 1 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt.3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia  ktoregokolwiek z  warunkéw  wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8.  Uczen spemniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzenie Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan. Sprawdzian taki moze by¢ réwniez przeprowadzany na zasadach

ustalonych na czas pracy szkoty w trybie ksztalcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem
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komunikatora umozliwiajacego obserwacje pracy ucznia. Jezeli Sytuacja epidemiczna na to
pozwala, sprawdzian taki moze by¢ takze zorganizowany na terenie szkoly, w warunkach
zachowanego rezimu sanitarnego.

9.  Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami Przedmiotowego Oceniania Ucznia, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy, niezaleznie od faktu,
czy sprawdzian przeprowadzony zostal w trybie stacjonarnym, czy tez w trybie ksztatcenia na

odleglos¢.

§34 Egzamin klasyfikacyjny

1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2 Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje na koniec roku szkolnego.
Po I potroczu nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, za§ zaliczenie materiatu
nastepuje zgodnie z warunkami 1 sposobami wewnatrzszkolnego oceniania 1 zostaje
potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Uczen, ktéry przeniost si¢ z innej Szkoty lub zmienit kierunek ksztatcenia
w I poéiroczu, nie musi zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego. Jest zobowigzany do nadrobienia
programu w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. W przypadku zmiany szkotly
lub kierunku ksztalcenia po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej, uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

o) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), sformutowane na pismie lub
z wykorzystaniem metod stosowanych w ksztatceniu na odlegto$¢, Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
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wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci  ucznia lub  przyczyng braku usprawiedliwien  nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty. Uczen ma mozliwos$¢ powtarzania klasy.

6.  Mimo prawidtowo zlozonego wniosku o egzamin klasyfikacyjny Rada Pedagogiczna
odmawia zgody na egzamin klasyfikacyjny wobec ucznia, ktory razaco naruszyt obowiagzki
uczniowskie, naruszyl prawo lub wykazuje postawe nieetyczng, a w szczegdlnosci:

1) dopuscit si¢ przestgpstwa lub wykroczenia okre§lonego przepisami prawa, ktore jest
oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych byla nastepstwem tymczasowego aresztowania
powyzej 3 miesigcy, a nastepnie orzeczono wyrok skazujacy;

3) dotychczasowg agresywng lub niemoralng postawa wobec innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow Szkoty oraz wobec negatywnych wynikéw zastosowanych $rodkéw
wychowawczych - w ocenie jego wychowawcy, pedagoga i rady pedagogicznej, nie daje
gwarancji poprawy swojego zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetliajacy obowigzek nauki poza
Szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania roéznic programowych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (do 30 sierpnia)

9 Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych. W trybie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin taki
moze zosta¢ przeprowadzony za posrednictwem komunikatora umozliwiajacego obserwacje
pracy ucznia, a jego forma moze zosta¢ ograniczona jedynie do pracy pisemnej, przestanej
nastepnie do szkoty droga elektroniczng. Jezeli sytuacja epidemiczna na to pozwala, egzamin
taki moze by¢ takze zorganizowany na terenie szkoty, w warunkach zachowanego rezimu
sanitarnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
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zaje¢ edukacyjnych. W trybie ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin przeprowadza ww. komisja, o
ile ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Jesli nie ma takiej mozliwosci, egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly za posrednictwem stosowanej przez szkote
metody pracy zdalnej, tj. z wykorzystaniem komunikatora umozliwiajacego obserwacje pracy
ucznia.

12. Czas trwania egzaminu w cz¢s$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a w czegsci
ustnej 20 minut. Jesli egzamin przeprowadzany jest w trybie ksztalcenia na odlegtos¢, czas
jego trwania nie moze przekroczy¢ 60 minut.

13.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetiat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji, uzgadnia
z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy (oceny klasyfikacyjne tylko z tych zaje¢ maja wptyw
na promocj¢ 1 ukonczenie Szkoty).

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych egzamin przeprowadzany jest w trybie
ksztatcenia na odlegloscé.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa w
ust. 10, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza sie¢
pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze
informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia. W trybie ksztatcenia na odlegto$§¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego ~w  wyznaczonym  terminie, moze  przystagpi¢ do  niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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15a. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw dodatkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego, przeprowadzonego w trybie
stacjonarnym oraz w trybie ksztalcenia na odleglto$¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono nie wigcej niz

dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

$35 Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Zjednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki, = wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotdow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W trybie ksztalcenia na odlegltos¢ egzamin taki moze zosta¢ przeprowadzony
za posrednictwem komunikatora umozliwiajacego obserwacje pracy ucznia, a jego forma
moze zostaé ograniczona jedynie do pracy pisemnej, przeslanej do szkoty droga
elektroniczng. Jezeli sytuacja epidemiczna na to pozwala, egzamin taki moze byC takze
zorganizowany na terenie szkoty, w warunkach zachowanego rezimu sanitarnego.

3.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych lub dodatkowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (31 sierpnia) i podaje do
wiadomosci ucznidw 1 rodzicow.

5 Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Czas trwania egzaminu w czegSci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a w czesci ustnej 20 minut. Jesli egzamin przeprowadzany jest w trybie ksztalcenia na

odleglo$¢, czas jego trwania nie moze przekroczy¢ 60 minut.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
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2)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)  Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7a. W trybie ksztatcenia na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja, o ile ma mozliwos¢
pracy zdalnej. Jesli nie ma takiej mozliwos$ci, egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty za posrednictwem metody stosowanej przez szkolg

w trybie ksztalcenia na odlegtos¢.

8  Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Y takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
byt egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.

1. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. W trybie
ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dolacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

12 Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna, niezaleznie
od tego, czy egzamin zostal przeprowadzony w trybie stacjonarnym, czy tez w trybie

ksztatcenia na odleglos$¢.

13 Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

14 Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klasg.

15 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16 W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej (potrocza programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym).

§ 36 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze (potroczna) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

W trybie ksztalcenia na odleglo$¢ zastrzezenia te moga by¢ przesytane do szkoty droga
elektroniczng.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny - powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Termin sprawdzianu-uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). W trybie ksztalcenia na odleglo$¢ egzamin taki
moze zosta¢ przeprowadzony za posrednictwem komunikatora umozliwiajagcego obserwacje
pracy ucznia, a jego forma moze zosta¢ ograniczona jedynie do pracy pisemnej, przestanej do
szkoty droga elektroniczng. Jezeli sytuacja epidemiczna na to pozwala, egzamin taki moze

by¢ takze zorganizowany na terenie szkoty, w warunkach zachowanego rezimu sanitarnego.
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4. W sklad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

4) W trybie ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja, o ile ma mozliwo$¢
pracy zdalnej. Jesli nie ma takiej mozliwosci, egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty za posrednictwem metody stosowanej przez szkoltg w trybie
ksztatcenia na odleglosé.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 2.3, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny, niezaleznie od faktu, czy egzamin przeprowadzany byt
w trybie stacjonarnym, czy tez w trybie ksztatcenia na odlegtosc¢.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad komisji, imie
1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. W trybie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu
dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapit do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych. W trybie
ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin taki moze zosta¢ przeprowadzony za posrednictwem
komunikatora umozliwiajagcego obserwacj¢ pracy ucznia, a jego forma moze zostaé
ograniczona jedynie do pracy pisemne;j, przestanej do szkoty droga elektroniczna.

14, Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,
0 ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

15. W sktad komisji, wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca oddziatu,

C)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e)  przedstawiciel rady rodzicow,

f)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

3) W trybie ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja, o ile ma mozliwo$¢
pracy zdalnej. Jesli nie ma takiej mozliwosci, egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty za posrednictwem metody stosowanej przez szkote w trybie

ksztatcenia na odlegtosc.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  sktad komisji,

b)  termin sprawdzianu,

C)  nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d)  imig¢ i nazwisko ucznia,

e)  zadania sprawdzajace,

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. W trybie ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a)  sktad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

€)  imie i nazwisko ucznia,

d)  wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
niezaleznie od faktu, czy sprawdzian przeprowadzany byl w trybie stacjonarnym, czy tez
w trybie ksztalcenia na odlegtos¢.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
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poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 37 Ocena zachowania ucznia

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy Szkoty.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7)  okazywaniu szacunku innym osobom;

8) W trybie ksztatcenia na odleglos¢ ocena zachowania uwzglgdnia dodatkowo udziat
ucznia w zajeciach on-line ( obecno$¢, aktywno$¢, zaangazowanie), punktualno$¢ na
zajeciach prowadzonych za posrednictwem komunikatorow, terminowos¢ wykonywania
zlecanych zadan, utrzymywanie systematycznego kontaktu

z wychowawcg i zespotem uczacym, kulture zachowania w sieci.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali, z podanymi skrotami :

1)  wzorowe - wz;
2)  bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4)  poprawne - popr,;
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5)  nieodpowiednie -  ndp;
6) naganne - ng.

6.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkotly
Z zastrzezeniem ust. 11.

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza Szkolg nie ustala sie¢
oceny zachowania.

8.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9.  Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje dorazng komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ucznia.

1) W skiad takiej komisji wchodza:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b)  wychowawca ucznia;

C)  wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;

d)  pedagog szkolny lub/i psycholog;

e)  przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

2)  ustalenie takiej oceny odbywa si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3)  Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4)  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.  (uchylony)
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11. Uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczenia Szkoty przez
ucznia, ktory otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1)  szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo weczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2)  opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej
30% godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci  fizycznej 1 psychicznej ucznidw,
nauczycieli i pracownikow Szkoty;

4)  zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5  $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania si¢;
6)  popelnienie czyndow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkoéw spoleczno$ei szkolnej, nagminne uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych.

§ 38 Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegblnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany
oddziat.

3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia, wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub publicznej lub niepublicznej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4.  Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien przed

radg klasyfikacyjna.
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6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku =zaistnienia szczegOlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 39 Zasady oceniania zachowania

1 Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i §rodowiska, postawie
wobec kolegow i innych 0sdb, systemie wartosci.

2 Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy, stosujac szczegdlowe kryteria oraz
uwzgledniajac opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej, instruktora praktycznej nauki zawodu,
pracownikow Szkoty, innych uczniow i samego zainteresowanego.

3 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

4 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:

d  sumienno$¢ w nauce i innych obowigzkach szkolnych (mata ilo$¢ biezacych ocen
niedostatecznych, wysoka Srednia ocen, terminowy zwrot ksigzek do biblioteki,
terminowe dorgczanie usprawiedliwien, itp.),

b  wytrwato$¢ i samodzielno§¢ w przezwycigzaniu trudnosci W nauce,

0  rozwijanie indywidualnych =zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach
zainteresowan, pozalekcyjnych zajeciach sportowych, konkursach
I olimpiadach przedmiotowych, itp.),

d  systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia Szkolne (brak spdznien
I nieusprawiedliwionych nieobecnosci).

2)  postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w tym: nieuleganie
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natogom alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii,

6)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

5 Szczegblowe kryteria ocen z zachowania dotyczace postawy  uczniow

w szkole i poza jej terenem:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, jezeli:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest kolezenski,

c) wyrdznia si¢ kulturg osobista,

d) wykazuje wlasng inicjatywe, samodzielno$¢, wykonuje prace na rzecz

klasy lub Szkoty,

e) reaguje na dostrzezone przejawy zla,
f) aktywnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz i dba o jej dobre imig,
)] ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i dopuszcza sig¢

maksymalnie 5 spo6znien w potroczu.

h) zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, jezeli:

3)

a) wyrdznia si¢ swa postawg wobec obowiazkow szkolnych, zwlaszcza
przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
b) uczestniczy w zyciu klasy, w miar¢ mozliwo$ci wspomaga prace

organizacji mtodziezowych,

C) prezentuje wysoka kulturg osobista,

d) nie ulega natogom,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

f) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

I nie wiecej niz 10 sp6znien na zajgcia w potroczu.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, jezeli:

a) ma drobne i sporadyczne uchybienia w
zachowaniu, ktore natychmiast koryguje i poprawia,

b) solidnie wypetnia swe podstawowe obowigzki,

C) potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe stabe 1 mocne strony,
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5)

6)

oraz.
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d) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg, nie stosuje uzywek,
e) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 20 spdznien
W poétroczu.

oceng poprawng otrzymuje uczen, jezeli:

a) wypetia wigkszos¢ podstawowych obowigzkéw szkolnych, lecz czgsto
nie przestrzega postanowien Statutu Szkoly, a uchybienia budzg istotne
zastrzezenia,

b) zdarza mu si¢ popelia¢ blgdy w zachowaniu, odstepowaé od
obowigzujacych zasad etycznych, ale pod wpltywem wychowawcy lub

nauczyciela w widoczny sposob dazy do poprawy,

C) cechuje go brak samokrytycyzmu,

d) dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista, nie stosuje uzywek,

e) ma maksymalnie 40 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 30 sp6znien
W potroczu.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, jezeli:

a) systematycznie nie przestrzega postanowien Statutu i regulamindéw
szkolnych 1 mimo czestych upomnien wychowawcy, nie podejmuje zadnych prob

zmiany postawy,

b) narusza normy wspotzycia spotecznego,

C) postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci,

d) razgco zaniedbuje obowigzki uczniowskie,

e) ma niski poziom kultury osobistej,

f) nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn — ma

maksymalnie do 70 godzin nieusprawiedliwionych oraz ponad 30 spdznien

W potroczu,
9) ulega natogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze),
h) dopuszcza si¢ agresji elektronicznej — cyberprzemocy.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, jezeli spelnia warunki oceny nieodpowiednie]

a) bierze udzial w bojkach i kradziezach,
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b) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
c) stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie,
d) dewastuje mienie szkolne i1 spoteczne lub dopuscit si¢ innego wysoce

szkodliwego spotecznie czynu,

e) prezentuje bardzo niski poziom Kkultury osobistej, jest wulgarny i
arogancki;

f) zacheca i naktania innych do wagarow,

) zacheca do nieprzestrzegania obowigzkow ucznia i1 ulegania natogom lub

sam to realizuje,

h) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

) ma nieusprawiedliwionych ponad 70 godzin lekcyjnych.
6.  Na dang ocen¢ uczen musi spetnia¢ wiekszo$¢ kryteriow.

7. Liczba godzin nieobecnych wplywa na ostateczng ocen¢ z zachowania, ale nie powinna
by¢ kryterium decydujacym.

8 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a)  oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

9. (uchylony)

10.  Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust.13.

1. Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

13 W sklad komisji wchodzg dyrektor lub z-ca dyrektora, wychowaweca klasy, wskazany
przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
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14 Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15 Za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych w potroczu ustala si¢
kary, ktorych zakres szczegotowo okreslony jest w § 56.

16.  Udzielenie kary statutowej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce ocena
zachowania stosujgc nastepujace skroty: UW - upomnienie wychowawcy, NW - nagana

wychowawcy, UD - upomnienie Dyrektora Szkoty, ND - nagana Dyrektora Szkoty.

§40 Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktory nie spelnit tych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

2. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje

promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi wymienionemu w pkt.3 Rada Pedagogiczna moze przyznaé nagrodg.
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ROZDZIAL IX

§41 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1.  Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi ( glowny
ksiegowy, sekretarz szkoty, starszy referent, referent, sprzataczka i konserwator) .

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obslugi okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie:

1)  pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkola wyzsza

2)  skierowania wystawionego przez szkot¢ wyzsza, za zgoda dyrektora i nauczyciela
podejmujacego opieke nad praktykantem.

4.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5.  Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
organizacjami, zespotami i pracownikami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

6.  Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢:
1)  za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) przed wladzami szkoly ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikte z braku
prawidlowego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow,

3)  za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

4)  za poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespoltach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

5)  za zniszczenie sprzgtow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu przydzielonych

wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.
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§42. Prawa i obowiqgzki nauczyciela

1. Kazdy nauczyciel Szkoty jest zobowigzany, przy kazdym rodzaju zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych:

1)  dokonaé sprawdzenia obecnosci ucznidéw na poczatku, a w razie takiej konieczno$ci na
koncu prowadzonych zaje¢ i odnotowania jej w dzienniku zajec;

2)  nie pozostawia¢ uczniow bez opieki w czasie trwania zaje¢;
3)  zapoznaé uczniéw z regulaminem obowigzujagcym w pracowniach;
4)  udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny w pracowniach.

2. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
uzgadniaja z Dyrektorem lub wicedyrektorem zasady ich organizacji 1 bezpieczenstwo
uczestnikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

3. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany:

1) wybra¢ program nauczania oraz podrecznik do nauki przedmiotu, sposrod
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i1 poinformowa¢ o wyborze Rade
Pedagogiczng ~ w takim czasie, aby mozliwe bylo uchwalenie w przewidzianym przepisami
terminie, szkolnego zestawu podrecznikdéw i programow,

2)  opracowac wiasny program do realizacji w kotach i zespotach zainteresowan,

3) realizowaé¢ program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach,
kotach i zespotach:

d  poprzez staranne przygotowanie si¢ i prowadzenie lekcji oraz zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

b)  zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢¢ lub wedlug doraznie ustalonego przez
Dyrektora porzadku,

€  woparciu 0 uznane i sprawdzone zasady nauczania i wychowania.

4)  doskonali¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, poprzez
samoksztalcenie oraz udzial w innych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
przez Szkole lub instytucje wspomagajace Szkole, a ponadto wnioskowac o jego wzbogacanie
1 modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty.

5)  dbaé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6)  wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw, zwlaszcza w zakresie ich indywidualnych
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potrzeb i zainteresowan.

8)  udziela¢ pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznawanie ich potrzeb i1 mozliwosci, a zwlaszcza na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig.

9)  bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ i traktowa¢ wszystkich uczniow, przy
rownoczesnej indywidualizacji stawianych im wymagan.

10) stawia¢ uczniom wysokic wymagania dydaktyczne i wychowawcze, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwos$ci uczniow.

11) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kot i1 zespolow
zainteresowan.

12) do wyznaczenia jednego dnia dyzuru w tygodniu, podczas ktorego bedzie udzielat
informacji o postepach uczniéw z przedmiotu;

13) respektowaé prawa ucznia.

4. Nauczyciel przedmiotu decyduje o ocenie postepow ucznia biezgcej, $rodrocznej
i rocznej, na podstawie wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania oraz wiasnej
oceny mozliwosci i poziomu osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

5 Nauczyciel nie moze wynosi¢ dokumentow szkolnych np. dziennikéw lekcyjnych,
arkuszy ocen poza teren Szkoly.

6.  Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmuja:
1)  pracg pedagogiczna, a w szczegolnosci:

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni, udzielanie czytelnikom potrzebnych
informacji, udzielanie porad przy wyborze lektury, prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego, przy wspolpracy z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw, tworzeniec warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglgbianie u ucznidow nawykow czytania i uczenia si¢, opieka nad zespotami uczniow
wspolpracujagcych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy, informowanie
organow Szkoly o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach, prowadzenie
réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystaw, konkursow, prezentacji i innych
imprez czytelniczych),

2)  prace organizacyjno-techniczng, a w szczegdlnosci:
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ewidencjonowanie, konserwacj¢, zabezpieczanie, gromadzenie i1 opracowanie zbioréw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami bibliograficznymi, sporzadzanie plandéw
pracy, harmonogramow zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
sporzadzanie okresowych 1 rocznych sprawozdan z dzialalnosci biblioteki, prowadzenie
statystyk wypozyczen dziennika pracy biblioteki, prowadzenie warsztatow informacyjnych.

3)  przedkladanie Dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie, projektu budzetu
biblioteki.

7. Zadania nauczyciela — pedagoga — okresla §9.

8.  Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, Dyrektor powierza
klase szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli - wychowawcy danej klasy na
czas calego etapu edukacyjnego.

9. Nauczyciel - wychowawca ma za zadanie:

1)  sprawowac osobistg opieke nad powierzonym mu oddziatem.

2)  dostosowac formy spehiania zadan wychowawczych do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz zmieniajacych si¢ warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

10.  Realizujgc powierzone mu zadania, nauczyciel - wychowawca w szczegolnosci:

1)  programuje, organizuje i wdraza proces wychowania uczniow w powierzonym oddziale,
tworzac warunki do prawidlowego rozwoju ucznidw, przygotowujac ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie oraz rozwigzujac ewentualne konflikty w zespole uczniowskim, jak
rowniez miedzy wychowankami, a innymi cztonkami spolecznosci

szkolnej,

2)  dazy do przeksztalcenia klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci, korzystajac
z atrakcyjnych projektow i plandw opracowanych wspdlnie z samorzadem klasy i rodzicami
uczniow,

3)  wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania dydaktyczno-
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami i uczniami
szczegolnie zdolnymi.

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowankow,
okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz otrzymywania od nich pomocy
W swojej pracy wychowawczej.

5  informuje rodzicow o wynikach, problemach i sukcesach uczniow w zakresie

ksztalcenia i wychowania.
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6)  stara si¢ wlaczac rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

7)  w zakresie oceniania, stosuje si¢ do zasad zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym

oraz w Statucie Szkoty.

8  w kazdym czasie moze liczy¢ na pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng
w swej pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoty, szkolnej pielegniarki, innych
pracownikow szkoty.

9  wspotpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i pedagogiem szkolnym w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow.
10)  ustala dla swoich wychowankéw ocene z zachowania wedtug zasad okreslonych §41 —
43 niniejszego statutu.

11) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia.

11.  Wychowawcy klas, organizuja w ciagu roku szkolnego, co najmniej dwa spotkania ze
wszystkimi rodzicami swoich ucznidow, tzw. zebrania klasowe. Terminy tych spotkan,
wychowawcy ustalaja w porozumieniu z Dyrektorem, a informacj¢ o planowanym terminie

spotkania przekazuja w formie ustalonej na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniow.

12.  Przynajmniej raz w miesigcu wychowawcy petnig dyzury w Szkole w dnia i godzinach,
uzgodnionych z Dyrektorem, o ktérych informujg rodzicéw uczniow w formie wczedniej
ustalonej i na ktorych udzielaja rodzicom informacji o postgpach w nauce ich dzieci.

13.  Przekazywanie informacji o postepach ucznia w nauce i wychowaniu przez
wychowawce osobom upowaznionym, moze odbywac si¢ tylko na terenie Szkoty, w czasie
pelnienia przez wychowawce dyzuru, a poza dyzurem tylko za jego zgoda. Niedozwolone jest
przekazywanie takich informacji telefonicznie, za pomocg elektronicznych srodkow przekazu
lub w innej niz wyzej wymienione formie.

14, W uzasadnionych przypadkach, zmiana wychowawcy klasy, moze nastapic
Z poczatkiem nowego roku szkolnego, a w wyjatkowych sytuacjach z poczatkiem nastgpnego
m-ca roku szkolnego.

15.  Na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicow (opiekunow) i samych uczniéw danego
oddziatlu, w przypadkach uzasadnionych zla postawa nauczyciela- wychowawcy (np.
drastyczne naruszenie przez niego dyscypliny pracy, niewtasciwa postawa moralno-etyczna,
brak autorytetu ws$rdod wucznidow, nieumiejetnos¢ wytwarzania wilasciwej atmosfery
sprzyjajacej dobremu klimatowi pracy, konfliktowos$¢ itp.), Dyrektor moze dokona¢ zmiany

wychowawcy klasy, takze w trakcie trwania roku szkolnego. Jezeli Dyrektor stwierdzi,
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w takim przypadku, naruszenie przez nauczyciela obowigzkéw pracowniczych lub
pedagogicznych podejmie, wobec tego nauczyciela stosowne kroki prawne, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

16. Zmiana wychowawcy klasy moze si¢ odby¢ po uprzednim wystuchaniu nauczyciela
oraz ztozeniu przez niego pisemnego o$wiadczenia w tej sprawie.

17. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek zainteresowanego, przyznaje si¢
nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy, prawo do rezygnacji z nauczania przedmiotu lub

prowadzenia powierzonej mu klasy.

$43. Zespoly i komisje nauczycielskie

1. W Szkole dziataja komisje i zespotly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow lub komisji sg protokotowane.

3. Praca zespotu lub komisji kieruje powotany przez cztonkow przewodniczacy.

4.  Plany dzialania zespoléw na dany rok szkolny opracowuja przewodniczacy do konca
wrze$nia, a dokumenty przekazuja Dyrektorowi Szkoty.

5. W skiad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddziatéw. Koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

6. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)  opracowanie regulaminu;

2)  opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

3)  wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, PCPR-em, sagdem rodzinnym
i policja;

4)  koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

5) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

6) Dbiezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych uczniéw przejawiajgcych niewtasciwe zachowanie w $rodowisku szkolnym
i rodzinnym;

7)  omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole i opracowanie
sposobow ich rozwigzania, szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobdéw zapobiegania

8)  monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach;

9) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji roznych
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form przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktorych sprawca jest uczen;
10) czuwanie nad znajomoscia przez ucznidw praw i obowigzkow ucznia obowigzujacych
W szkole oraz nad przestrzeganiem ich zarowno przez uczniéw, jak i1 przez wszystkich
pracownikow szkoty;

11) wspolpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

12) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego;

13) ewaluacja realizacji zadan wychowawczych i sformulowanie wnioskow, ktore nalezy
wykorzysta¢ do aktualizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

14) przygotowanie sprawozdania z pracy zespotu.

7. Zespot spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub czesciej, jezeli to wynika z zaistniatych
problemow wychowawczych, z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

Komisje przedmiotowe

8.  Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg stale komisje i zespoty przedmiotowe, tj:

1)  komisja przedmiotow humanistycznych,

2)  komisja przedmiotowa jezykoéw obcych,

3)  komisja przedmiotow matematyczno- przyrodniczych,

4)  komisja przedmiotow informatycznych i organizacji reklamy,

5)  komisja przedmiotow ekonomicznych,

9.  zespét przedmiotow wychowania fizycznego i edb.

10. Cele i zadania komisji (zespotow) przedmiotowych:

1)  ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2)  korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3)  nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindéw, matury;

4)  organizowanie lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,
5)  wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich

wyposazenia,
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6)  udziat przedstawicieli w konferencjach metodycznych;

7)  opiniowanie autorskich programow nauczania.

11. W razie zaistnienia szczeg6lnej sytuacji Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ zespot
problemowo - zadaniowy, ktorego pracg kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek utworzonego zespotu;

12. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan 1 przydziela czlonkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

$44. Inni pracownicy szkoty (uchylony)

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY

$45. Zasady rekrutacji uczniow

1 Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w terminach ustalonych zgodnie z zarzadzeniem
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminéw i zasad rekrutacji kandydatow do
szkot ponadpodstawowych oraz wytycznymi organu prowadzacego Szkofe.

2 Sktadanie wnioskow o przyjecie do Szkoly odbywa si¢ droga elektroniczng na adres
https://swietokrzyskie.edu.com.pl

Szczegotowe zasady w sprawie rekrutacji uczniow, okresla regulamin rekrutacji.

4 Rekrutacja uczniow do Szkoty powinna by¢ poprzedzona kampanig promocyjna, ktorej
celem jest dostarczenie potencjalnym kandydatom na uczniéw jak najszerszej informacji na
temat :

misji i celow Szkoty;

kwalifikacji nauczycieli, metod i form realizowania zajec;

osiggnie¢ ucznidw 1 Szkoty,

warunkow materialnych w jakich odbywa si¢ proces edukacyjny w Szkole;
oczekiwan Szkoty wobec nowo przyjetych uczniow.

5. Forma kampanii promocyjnej powinna by¢ dostosowana do warunkow i mozliwos$ci

Szkoty, ucznidéw 1 nauczycieli; powinna uwzglednia¢ rzetelnos¢ 1 kompleksowos¢ informacii,
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ktére dotycza procesu edukacyjnego w Szkole, misji Szkoty, jej celow, zadan i warunkow.
Kampania promocyjna, moze by¢ realizowana w postaci dni otwartych Szkoty, bezposrednich
kontaktow zainteresowanymi uczniami gimnazjéw oraz za posrednictwem  stron
internetowych i informacji w $rodkach masowego przekazu.

6.  Narzedzia do kampanii promocyjnej Szkoty (foldery, banery, zdjecia, kroniki i inne),
tworzy powolany przez Dyrektora Zespot ds. promocji

7. Rekrutacja powinna zakonczy¢ si¢ w terminie okreslonym w  zarzadzeniu
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

8  Najpdzniej w ciggu 14 dni po rozpoczeciu roku szkolnego, Dyrektor Szkoly organizuje
zebranie informacyjne dla nowo przyjetych uczniow i ich rodzicéw, w celu przypomnienia
o prawach i obowigzkach rodzicow, ucznidéw zwigzanych z realizacja obowigzku nauki,
a w szczegblnosci dotyczacych postaw oczekiwanych od ucznidw ich oczekiwan wobec

Szkoty.

9.  Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje do klas
pierwszych zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. os$wiaty
i wychowania oraz decyzji Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w sprawie terminow
rekrutacji do szkot.

10. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkolty podejmuje dyrektor w oparciu o kryteria
przyjmowania okreslone szczegdélowo w regulaminie rekrutacji, stanowigcym zalgcznik do
niniejszego statutu.

1. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty w trakcie roku szkolnego, jesli beda
wolne miejsca i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12 Nowo przyjety uczen potwierdza pisemnie, zadeklarowany we wniosku o przyjecie do
Szkoly wybor profilu, zawodu lub specjalno$ci najpdzniej w dniu rozpoczecia nauki.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ na zmian¢ profilu, zawodu lub
specjalnosci. Zmiana profilu, moze nastapi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem nauki w drugim
roku i po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow objetych profilem.

13 W przypadku rezygnacji z dalszej nauki w Szkole lub przenoszenia si¢ do innej szkoly
dokumenty niepetnoletniego ucznia odbieraja jego rodzice (opiekun) za pisemnym
potwierdzeniem odbioru. Uczen petnoletni rezygnujacy z nauki lub przenoszacy si¢ do innej
szkoty moze swoje dokumenty odebra¢ osobiscie za pisesmnym potwierdzeniem odbioru.

14. Laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim majg pierwszenstwo
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w rekrutacji do Szkoty.

15 Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow posiadajacych $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
Z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szk6t ponadpodstawowych.

16, W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa
w ust. 15 niniejszego paragrafu, niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie, nastgpujace Kryteria:

1)  wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2)  wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;

3)  s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem ;

4)  szczegblne osiggni¢cia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

d  uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,

b)  osiggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $srodowiska szkolnego,
w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

17. Nabor do szkoty odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu opracowanego na
podstawie whasciwego zarzadzenia Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

18, Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora.

19.  Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Przewodniczacy moze
zmieni¢ sktad komisji.

20.  Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw, informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty oraz liczbg wolnych miejsc.

2l Listy, o ktorych mowa w ust. 20, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
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umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, 0 ktérej mowa w ust. 21, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;j.

23 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

24.  Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata, kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 23. Uzasadnienie

zawiera

przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

25, Rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

26. Narozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

21.  Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupehniajace.

28,  Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

2. Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzystat z nauki.

0. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora
szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym Wyrokiem.
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s45a. Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy (uchylony)

§46. Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4)  swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych 0sob,
5  rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow w czasie =zaj¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

6)  reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i olimpiadach zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami i umiejetno$ciami,

7)  edukacji kulturalnej poprzez:

a)  udzial w imprezach kulturalnych i edukacyjnych organizowanych przez Szkote lub
instytucje kulturalne,

b) udziat w zajeciach stymulujacych aktywne uczestnictwo w kulturze, rozwoj
zainteresowan kulturalnych, rozwoj talentow artystycznych,

C)  dziatania podejmowane w stosunku do uczniéw spotecznie zaniedbanych,
8)  ubiegania si¢ 0o umozliwienie podjecia indywidualnego toku nauki,

9  sprawiedliwej, obiektywnej, systematycznej i jawnej oceny swojej wiedzy
| umiejetnoscei;

100 zapoznania si¢ z zasadami, sposobami i kryteriami oceniania postepéw w nauce,
klasyfikowania i promowania oraz kryteriami ocen z zachowania,

11) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza w przypadku, gdy ma trudnosci
W opanowaniu materiatu i powtoérnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy
1 umiejetnosci;

11a) dostosowania zakresu wymagan edukacyjnych do swoich indywidualnych potrzeb,
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zwlaszcza gdy wystepuja u niego specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, potwierdzone
zaswiadczeniem lub opinig wtasciwej poradni,

12)  pomocy ze strony kolegdéw, gdy ma trudno$ci w opanowaniu materiatu,

13) informacji z wyprzedzeniem o terminic 1 =zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci;
14)  Kkorzystanie z opieki i poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, z Internetu,

16) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w Szkole,

17)  wypoczynku w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

18)  eksponowania swoich/jego osiggni¢¢ przy uzyciu srodkéw dostepnych w szkole,

19)  otrzymania pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

2) wyrazania wlasnych sagdow i opinii na temat zjawisk, problemow oraz rozwigzan
mozliwych do zastosowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym w Szkole
z zachowaniem zasad kultury, praw i wolnos$ci innych osob,

2. Uczen ma obowiazek:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, regulaminach wewnetrznych,
zarzadzeniach Dyrektora Szkoly oraz stosowac¢ si¢ do polecen nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, Dyrektora, a zwlaszcza dotyczacych:

a)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i przygotowania
si¢ do zaje¢ szkolnych,

b)  speliania obowigzku nauki; przez niespelnianic obowigzku nauki rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia, w okresie jednego poétrocza, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

C) zakazu palenia papierosOw, € — papierosow, spozywania alkoholu, odurzania si¢
narkotykami, dopalaczami i innymi srodkami uzalezniajacymi.

2)  uczeszczania na zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, chyba ze jego
rodzice (prawni opiekunowie) albo sami peloletni uczniowie zgloszag w formie pisemnej
dyrektorowi szkoty rezygnacje z udziatu w zajeciach,;

3  udzialu w praktykach organizowanych przez Szkote lub przy jej wspotudziale;



104

4)  usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w/g zasad okre§lonych

statutem;

5  wilasciwego zachowania w Szkole i poza nig, a w szczegdlnoSci: uzywania j¢zyka
pozbawionego wulgaryzmow oraz przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6)  przeciwstawiania si¢ objawom brutalnosci, przemocy, nieprawidtowosci, niepokojacych
zdarzen na terenie Szkoty oraz poszanowania pogladéw innych oséb;

7)  ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

8)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z urzadzen elektrycznych
w Szkole;

90  dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek i dyscypling w Szkole;

10) poszanowania symboli panstwowych i symboli Szkoty oraz godnego zachowania
podczas uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty;

11)  dbatosci o schludny wyglad i odpowiedni do okolicznosci stroj,

12) dbatosci o mienie szkolne oraz naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
a w szczegolnosci do zwrotu kosztow naprawy komputeréw i innych urzadzen wchodzacych
w sktad wyposazenia Szkoty, jezeli $wiadomie przyczynit si¢ do ich uszkodzenia;

13)  ponoszenia konsekwencji prawnych w przypadku naruszenia przepisow prawa karnego
dotyczacych kradziezy w/w komputerdéw i innych urzadzen lub ich czesci;

14)  wykonywania polecen nauczyciela, wychowawcy i dyrekcji szkoly, jezeli dotycza
spraw dydaktyczno-wychowawczych, porzadkowych lub utrzymania dyscypliny;

15 przebywania w bibliotece szkolnej w czasie zaje¢ z religii, jesli na lekcje te nie
uczeszceza,

16)  przestrzegania zakazu stosowania cyberprzemocy;

17)  niepostugiwania si¢ telefonem komdrkowym Iub innym urzadzeniem elektronicznym
w czasie lekcji lub innych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tzn. nawigzywania
I odbierania rozmoéw, robienia zdj¢é, nagrywania, pisania i odczytywania wiadomosci SMS,
czy w jakiejkolwiek innej formie;

3. Naruszenie obowigzku okreslonego w pkt. 17 spowoduje konfiskate telefonu przez
nauczyciela prowadzacego zajecia 1 przekazanie go Dyrektorowi. Telefon komorkowy
zostanie zabezpieczony w kasie pancernej w sekretariacie szkoty i przekazany wyltacznie
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

4.  Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komoérkowe pozostawione przez
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ucznia w szatni lub innych miejscach na terenie Szkoty.

S47. Wyglad ucznia

1. Na zajecia lekcyjne w Szkole uczen przychodzi w estetycznym, czystym i skromnym
ubraniu, bez oznak przynalezno$ci do grup nieformalnych, elementéw promujacych uzywki,
nieprzyzwoitych, bez krzykliwej bizuterii 1 0zddb, noszonych zwlaszcza w przekutych ustach,
nosie, uszach i jezyku, bez widocznych tatuazy oraz bez nakry¢ glowy noszonych w czasie
lekcji.

2. Na zajecia wychowania fizycznego, uczen przychodzi w stroju ustalonym przez
nauczyciela wychowania fizycznego.

3. Uroczystosci szkolne lub $wieta panstwowe odbywajace si¢ w Szkole lub poza nia,
uzasadniajg noszenie przez ucznia stroju galowego, w sklad, ktérego powinny wchodzi¢ biata
bluzka lub koszula oraz ciemne spodnie lub spodnica dla dziewczat.

4. Naterenie budynku szkolnego obowigzuje uczniow noszenie migkkiego obuwia.

5. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, w kolorze naturalnym,
ewentualna koloryzacja wloséw ma by¢ zblizona do kolorow naturalnych i nie powinno ono
przeszkadza¢ podczas pracy (opadaé na oczy).

6. Dziewczeta i chtopcéw wchodzacych w sktad Pocztu Sztandarowego obowigzuje strdj
galowy.

7. Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

$§48 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

oraz zwalniania ucznia z zajec¢ szkolnych

1. Usprawiedliwianie nieobecno$ci spowodowanej chorobg lub przyczynami losowymi
niepetnoletniego ucznia, odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego na druku
prawnie okre§lonym lub pisemnego o$§wiadczenia jednego z rodzicéw (opiekundw), ktdrego
wzOr ustala wychowawca ucznia.

2. Nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach, obejmujace tacznie trzy dni, moga
by¢ usprawiedliwione przez wychowawce ucznia na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow ucznia ztozonego we wlasciwym czasie.

3. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca ucznia, sporzadzajac odpowiednig



106

adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym, niezwlocznie po otrzymaniu prawidtowo wypetnionego
dokumentu, bedacego podstawa usprawiedliwienia.

4, Dokument bedacy podstawa usprawiedliwienia powinien by¢ dorgczony wychowawcy
przez ucznia lub jednego z rodzicow najpdzniej w ciggu 14 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia na zajeciach. Po tym czasie nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych
zajeciach uznaje si¢ za nieusprawiedliwiona.

5. Wychowawca w razie powzigcia podejrzen co do autentycznosci przedstawionego
dokumentu bedacego podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci, niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty o zaistnialym fakcie, a ponadto podejmuje kroki w celu potwierdzenia

autentycznosci dokumentu przez osoby, ktorych podpis widnieje pod dokumentem.

6. Rodzice informujg Szkote o przyczynie nicobecnosci swojego dziecka w ciggu tego
dnia, w ktorym rozpoczeta si¢ nieobecnos¢, w godzinach pracy Szkoty albo w rozmowie
telefonicznej z wychowawcg klasy ucznia albo osobiscie w sekretariacie Szkoty.

7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, w braku innych dokumentéw,
wychowawca ucznia moze usprawiedliwi¢ tacznie trzy nieobecno$ci ucznia, na pisemny
wniosek pedagoga szkolnego, po wnikliwym rozpatrzeniu sytuacji ucznia.

8. Usprawiedliwianie nieobecno$ci petnoletnich uczniéw, odbywa si¢ na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu urzegdowego na druku prawnie okreslonym,
a do trzech dni nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach tacznie, takze na podstawie
pisemnego i umotywowanego wniosku samego ucznia dzialajacego w imieniu wlasnym,
skierowanego do wychowawcy ucznia. Zwalnianie pelnoletniego ucznia z pojedynczych zajec
odbywa si¢ na podstawie pisemnego i umotywowanego wniosku samego ucznia dziatajacego
w imieniu wlasnym, skierowanego do wychowawcy ucznia lub dyrektora szkoty.

9. W przypadku uzasadnionych podejrzen co do autentyczno$ci motywacji przedstawionej
przez ucznia samodzielnie usprawiedliwiajacego swoje nieobecnosci, wychowawca ucznia
porozumie si¢ z jego rodzicami w celu oceny zasadno$ci usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach.

10.  Tlo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz nieusprawiedliwionych spoznien maja
wplyw na ocen¢ z zachowania ucznia wg zasad okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
a ponadto uczen traci prawo do dodatkowego terminu sprawdzianu, kartkowki, klasowki itd.,
jesli w dniu uznanym za nieusprawiedliwiony, taka forma sprawdzianu si¢ odbyta. Nauczyciel
przedmiotu wpisuje ,,np.” w dzienniku lekcji, w rubryce oceniania, co jest rownoznaczne z oceng
niedostateczng z takiego sprawdzianu.

11.  Uczniowie, majacy utrudnione potaczenia komunikacyjne z miejscem zamieszkania lub
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w przypadkach losowych, moga zosta¢ zwolnieni jednorazowo przez wychowawce
ucznia, z czg¢sci lub catos$ci ostatniej godziny lekcyjnej na podstawie pisemnej prosby
jednego =z rodzicow. State opuszczanie czegsci ostatniej godziny lekcyjnej, ze wzgledu na
utrudniong komunikacje¢, wymaga pisemnej zgody Dyrektora Szkoly, na pisemng prosbe
rodzicow. Spdznienia na lekcje usprawiedliwia wychowawca ucznia.

12. Stale zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ na podstawie

odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego przez czas wskazany w tym za§wiadczeniu.

13.  Uczen z wada shuchu lub glgeboka dysleksja moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
Szkoly z nauki drugiego jezyka obcego na czas okreslony na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz pisemnego
whniosku rodzicéw ucznia.

14.  Zwolnienie ucznia obecnego w Szkole z czesci lub catosci zaje¢ z danego przedmiotu,
odbywa si¢ na pisemny lub ustny wniosek wychowawcy ucznia, a pod jego nieobecno$¢
Dyrektora Szkoty, skierowany do nauczyciela przedmiotu przed rozpoczeciem zaj¢¢ z tego
przedmiotu.

15.  Wychowawca ucznia, przechowuje dokumenty, na podstawie ktorych dokonat
usprawiedliwienia nieobecno$ci, przez okres roku szkolnego. Na zadanie Dyrektora lub
rodzicoOw (opiekuna) ucznia przedstawia je do wgladu.

16.  Sposodb zwalniania uczniow ze szkoty powinien by¢ ustalony przez wychowawce klasy
| zatwierdzony przez dyrektora. Ponadto rodzice powinni zlozy¢ oswiadczenia w ktorych,
bedzie zawarty zapis zezwalajagcy na samodzielne opuszczanie szkoly przez ich dzieci

w sytuacjach nietypowych.

$49. Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1)  najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;
2)  szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3)  wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, pracy spotecznej
I imprezach sportowych;

4)  nienaganng frekwencje;

5)  wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
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2. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1)  pochwate wychowawcy klasy wobec klasy;
2)  pochwale Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwale Dyrektora udzielong publicznie na apelu szkolnym  wobec uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

4)  dyplom uznania i list pochwalny do rodzicow;
5)  nagrodg¢ rzeczowa;

6) Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
(jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania);

7)  stypendium Prezesa Rady Ministréw (na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady

Pedagogicznej, jezeli osiagnat najwyzsza srednig ocen z obowigzkowych przedmiotow).

3. Uczniowie z najwyzsza frekwencjg i bardzo dobrymi wynikami w nauce mogg by¢

nagradzani dodatkowo — rodzaj nagrody corocznie ustala Rada Pedagogiczna.

4.  Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie

wychowawca informuje rodzicow ucznia.

5. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odregbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

$49a. Tryb sktadania wnioskow oraz wnoszenia zastrzezen do nagrody dla ucznia

1.  Wniosek o nagrode dla ucznia moze wnosi¢ dyrektor szkoty, wychowawca ucznia,
nauczyciel przedmiotu lub samorzad uczniowski.

2.  Wnhnioski sktada si¢ na pisemnie lub ustnie do protokotu rady pedagogiczne;.

3. Pelnoletni uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego, moga wnies¢
uzasadnione pisemnie zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 3
dni od dnia jej przyznania.

4.  Dyrektor szkoty dokonuje ustalen co do zasadnosci przyznanej nagrody w oparciu

o konsultacje z wychowawcg ucznia oraz podmiotem, ktéry wnioskowat o nagrode.

5. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni od otrzymania zastrzezen, wydaje decyzj¢ odnosnie

whniesionych zastrzezen o nagrode dla ucznia i w tym terminie informuje o tym ucznia i jego
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rodzicow.

6.  Decyzja dyrektora szkoty w tym przedmiocie jest ostateczna.

$50. Karanie uczniow

1.  Kary mogg by¢ uczniowi wymierzane za zawinione przez niego zachowanie na terenie
szkoty 1 poza nig, w czasie reprezentowania szkoly w roznych okoliczno$ciach,
W szczeg6lnosci za:

1)  nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia i innych postanowien zawartych w statucie

Szkoty;
2)  nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3)  posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i $rodkow odurzajacych;

4)  zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez, rozbdj z uzyciem
niebezpiecznego narzedzia, fatszowanie dokumentow szkolnych;

5)  palenie papieroséw i e-papierosow;

6)  wulgarne zachowanie wobec nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
7)  czyny nieobyczajne;

8)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9)  zniestawienie szkoty;

10) rozpylenie, rozlanie czy  rozsypanie substancji niebezpiecznej, niewiadomego

pochodzenia;
11) stosowanie agresji elektronicznej — cyberprzemocy.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1)  upomnienie lub nagana wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego —
udzielane w przypadku:

a) 30 — 50 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym — upomnienie wychowawcy
klasy,

b) 51 - 100 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym - nagana wychowawcy klasy,

c)  stwierdzenia jednokrotnego: palenia papierosoOw na terenie szkoty, braku zmiennego
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obuwia, nieuzasadnionego spozniania si¢ na lekcje, udowodnionego klamstwa,
niekulturalnego zachowania si¢ ucznia (w tym wulgaryzméw jezykowych), zbiorowe;j
nieuzasadnionej absencji grupy lub klasy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w wymiarze do 1 godziny,

d) innych negatywnych zachowan wynikajacych z lamania postanowienn Statutu
I regulaminow szkolnych,

2)  upomnienie Dyrektora Szkoty — udzielane w wypadku:

a) 101 - 180 godzin nieusprawiedliwionych,

b)  powtarzania si¢ negatywnych zachowan ucznia karanych uprzednio upomnieniem lub
nagang wychowawcy klasy,

c) innych istotnych przejawow naruszania praw i obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie i regulaminach szkolnych,

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow ucznia wezwanych na
okreslony dzien — w przypadku:

a) powyzej 180 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym,

50 % godzin nieusprawiedliwionych w polroczu — skreslenie petnoletniego ucznia z listy
ucznidw, przy zachowaniu procedury okreslonej § 60 niniejszego Statutu.

b)  udowodnionego falszowania usprawiedliwien i zwolnien z lekcji,

C) powtarzania si¢ negatywnych zachowan ucznia ukaranych uprzednio upomnieniem
Dyrektora Szkoty,

d) innych razacych przejawéw naruszenia praw i obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie I regulaminach szkolnych w tym stosowanie agresji elektronicznej -
cyberprzemocy, rozpylenie, rozlanie czy rozsypanie substancji niebezpiecznej,
niewiadomego pochodzenia;

4)  za nieprzestrzeganie obowiazku noszenia zmiennego obuwia Dyrektor moze natozy¢ na
ucznia obowigzek bezptatnej pomocy po lekcjach przy sprzataniu szkoty w wymiarze
2 godzin zegarowych, a w braku mozliwosci lub zgody ucznia lub jego rodzicéw na
wykonywanie takiej pracy uczen dokonuje zakupu $rodkoéw czystosci, np. Srodkow
czyszczenia podtog, na swoj koszt;

5) za razgce naruszenie obowigzkow ucznia, np. udowodnione wielokrotne palenie
papierosOw 1 e-papierosOw na terenie szkotly, powtarzajace si¢ niekulturalne zachowania sig,
powtarzajace si¢ wagarowanie, posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i $rodkow
odurzajacych, ztamanie prawa, ktore jest oczywiste lub stwierdzone prawomocnym

wyrokiem, notoryczne tamanie postanowien statutu, zarzadzen lub regulamindéw szkolnych,
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stosowanie cyberprzemocy uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia na okreslony czas
przez Dyrektora Szkoty.

6)  Uczen moze by¢ zawieszony W prawach ucznia poprzez:

a) nietypowanie go do udzialu w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych
organizowanych przez Szkote oraz do reprezentowania Szkoty,

b)  zakaz udzialu w wycieczkach klasowych lub innych zaj¢ciach wyjazdowych,

c)  zakaz reprezentowania Szkoty w Poczcie Sztandarowym,;

7)  Zawieszenie w prawach ucznia moze zosta¢ zniesione przed terminem przez Dyrektora
Szkoty na wniosek wychowawcy ucznia, jezeli uczen swoja postawa wykazuje, ze porzucit
swoje negatywne zachowania, bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty, pomaga innym
uczniom, jest aktywnym cztonkiem wolontariatu itp.

8)  Nalozenie kary na ucznia wychowawca ucznia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
w rubryce ocena zachowania stosujac nastepujace skroty:

1)  UW - upomnienie wychowawcy,

2)  NW - nagana wychowawcy,

3) UD - upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) ND - nagana Dyrektora szkoty,

5)  ZP —zawieszenie w prawach i wymienienie rodzaju zawieszenia.

9)  Uczen niepelnoletni moze by¢ przeniesiony do innej szkoly za posiadanie, uzywanie
i rozprowadzanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych, zastraszanie, wymuszanie, stosowanie
przemocy fizycznej, cyberprzemocy, udzial w grupie przestepczej, kradziez, zwlaszcza gdy
uprzednio zastosowane s$rodki wychowawcze nie przyniosty poprawy zachowania ucznia
i w ocenie wychowawcy ucznia, pedagoga i rady pedagogicznej nie rokuje on poprawy
swojego zachowania w przysztosci.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piS$mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreSlonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.
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$ 50a. Tryb karania uczniow

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) stopien winy ucznia,;

2) rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow;

3) rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia;

4) dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw;

5) zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia;

6) cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3. Natozona kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia, w zaleznosci od tego kto
kare¢ stosuje, odpowiednio przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty w obecnosci
wychowawcy ucznia.

5. Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia. Zawiadomienie powinno zawieraé,

opis popetnionego przez ucznia przewinienia, date jego popetnienia.

§31. Tryb skladania odwotan od wymierzonej kary

1. Uczen peholetni lub rodzic w imieniu ucznia niepetnoletniego ma prawo odwotac si¢
od wymierzonej mu kary (poza skre§leniem z listy) .

2.  Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej, w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu, za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Odwotanie wniesione po terminie lub wniesione przez osob¢ nieuprawniong pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

4.  Odwotanie rozpatruje powotana przez Dyrektora Szkoly Komisja, w sktad ktorej
wychodza: wychowawca ucznia, pedagog szkolny, wskazany przez ucznia rzecznik,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6.  Porozpoznaniu sprawy, Komisja moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby na okres

od pot roku do roku albo utrzymacé natozong kar¢ w mocy.
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7.  Decyzja Komisji jest ostateczna.

8.  Kar¢ uwaza si¢ za niebyls, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt ucznia, po
roku nienagannego zachowania.
9.  Powyzszej procedury nie stosuje si¢ w przepadku skreslenia ucznia z listy uczniow lub

karnego przeniesienia do innej szkoty.

§52. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1.  Usunigcie ucznia ze Szkoty, poprzez skreslenie ucznia z listy uczniow, moze nastapi¢
w nastepujacych przypadkach:

1)  skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine,

2)  gdy uczen posiada powyzej 50% obowigzkowych nieusprawiedliwionych godzin nauki
W potroczu,

3) przebywania na terenie Szkoly pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych,

4)  udowodnionego zazywania, posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu
lub narkotykow na terenie Szkoty,

5) mimo drugorocznosci, uczen notorycznie opuszcza zajecia szkolne lub nie wypelnia
innych obowigzkow ucznia,

6) naruszenia nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozb karalnych wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych os6b przebywajacych na
terenie Szkoty, jak réwniez wywierania w jakiejkolwiek formie, szkodliwego wplywu na
zdrowie fizyczne i psychiczne tych osob,

7)  dopuszczenia si¢ kradziezy lub niszczenia mienia Szkoly albo mienia 0s6b

przebywajacych na terenie Szkoty,

8) falszowania dokumentéow panstwowych i szkolnych np. fatszowania legitymacji lub
dokumentow bedacych podstawa do usprawiedliwiania nieobecnosci,
9) udowodnionego popetienia innych czynow przestepczych okreslonych przepisami

prawa,

10) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
Szkoty.
2. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow obowigzuja przepisy

ustawy kodeks postepowania administracyjnego, zwigzane z wydaniem decyzji



114

administracyjnej i sSrodkami odwotawczymi od decyzji.

3. (uchylony)

§93. Procedura postepowania w przypadku,

stanowigcym podstawe do skreslenia z listy uczniow

1.  Po powzigciu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
uczniéw, Dyrektor wyznacza pracownika Szkoty do sporzadzenia notatki sluzbowe;j
0 incydencie, ewentualnie protokotu z wydarzenia oraz zebrania materiatlow, mogacych
stuzy¢ jako dowod w sprawie (zeznania §wiadkoéw, dokumenty, opinie i innych koniecznych
dowodow),

2. Wyznaczony pracownik dokonuje sprawdzenia czy dane zdarzenie zostato
uwzglednione w Statucie jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu
I wraz z zebrang dokumentacjg przekazuje Dyrektorowi,

3. Dyrektor szkoty po otrzymaniu notatki stuzbowej lub protokotu oraz zebranych
dowodow, przedstawia uczniowi cigzace na nim zarzuty i wyshuchuje wyjasnien ucznia
(ewentualnie jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw), co do zaistniatych zdarzen,

4. Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktorzy maja obowiazek przedstawic rzetelnie nie
tylko btedy w postgpowaniu ucznia, ale takze cechy pozytywne i1 okolicznosci tagodzace,

5. Wychowawca ucznia dokonuje pisemnego zawiadomienia do rodzicow (prawnych
opiekundw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy uczniéw szkoty,

6. Najpdzniej w trzy dni po zaistnialym incydencie, Dyrektor zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu przeprowadzenie dyskusji, czy zostaty wykorzystane
wszystkie mozliwosci wychowawcze oddziatywania szkoly na ucznia, czy nakladano
wczesniej na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie wnioskow i uzgodnien
ma nastapi¢ w protokole Rady Pedagogicznej,

7. Podjecie przez rade¢ Pedagogiczng uchwaty dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow
— zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

8.  Przedstawienie tresci uchwaty Rady Pedagogicznej, Samorzadowi Uczniowskiemu
w celu sformutowanie w ciggu 7 dni pisemnej opinii w tej sprawie,

9.  Pisemne poinformowanie ucznia (rodzicéw) o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy

| prawie ustosunkowania si¢ do zebranych dowodow,
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10. Po otrzymaniu uchwaty Rady pedagogicznej oraz opinii Samorzadu uczniowskiego,
nastgpuje niezwloczne podjecie przez Dyrektora Szkoty ostatecznej decyzji w kwestii
skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty,

11. Do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen zagrozony skresleniem z listy uczniow,
ma prawo uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

12. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ decyzji administracyjnej

w przypadkach:

1)  gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego, np. gdy
uczen jest agresywny i swoim zachowaniem zagraza zdrowiu lub zyciu innych uczniéw;

2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny, np. uczen jest natlogowym alkoholikiem
I uczestniczy w zajeciach szkolnych,

3)  ze wzgledu na wyjatkowy wazny interes strony (tu sam uczen powinien wykaza¢ wazny
powdd nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci), np. mozliwos¢
natychmiastowego zatrudnienia.

13.  Dorgczenie uczniowi lub jego rodzicom pisemnej decyzji Dyrektora szkoly w sprawie
skreslenia i poinformowanie ich o prawie i trybie wniesienia odwotania. Odwotanie powinno
mie¢ forme pisemna i winno by¢ skierowane do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, za
posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni, liczac od dnia otrzymania ostatecznej

decyzji.

$34. Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

1 Uczen, ktdry uznat, Ze jego prawa zostaty naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge ustng do
wychowawcy klasy lub pisemng do Dyrektora.

2 Wychowawca lub Dyrektor ma obowigzek wezwac osobe, na ktorg wptyneta skarga do
zlozenia niezwlocznych wyjasnien w tej sprawie.

3 W braku porozumienia mi¢dzy uczniem, a osoba, ktorej wniosek dotyczy, nalezy
zastosowac procedure okreslong w § 24 niniejszego statutu.

4. W przypadku braku porozumienia miedzy stronami konfliktu, uczen ma prawo ztozy¢
pisemng skarge do Swictokrzyskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora

w terminie i na zasadach okreslonych w Statucie.
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ROZDZIAL XI
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§95.0golne warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

1.  Teren szkoty jest ogrodzony i wlasciwie o§wietlony z rowng nawierzchnig drog, przejs$é
i boisk oraz wyposazony w instalacje do odprowadzania $cickow i wody deszczowej.

2. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia na terenie szkoty zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly sg zabezpieczone si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

4.  Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ §liskie

5.  Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob zapewniajacy
fatwy do niego dostep, za§ drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.

6. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie, a takze instaluje si¢ wlasciwe wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub
certyfikaty. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

7. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury w wysoko$ci co najmniej
18°C, np. awaria wezta cieptowniczego, Dyrektor ma prawo zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

8.  Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, lub wystapily na
danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 8a, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniéw.”

8a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

8b.  Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2a, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
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grupy wychowawczej, oddziatlu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

9.  Organ prowadzacy moze zawiesi¢ zajgcia w szkole na czas oznaczony, w przypadku,
gdy na terenie powiatu wystapito zagrozenie bezpieczenstwa uczniow lub utrudnienie
zwigzane z dotarciem lub powrotem ucznia do/ze szkoty, albo utrudnienie w organizacji zajeé
w szkole, w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mi¢dzynarodowych, na ktorych termin i1 organizacj¢ nie majg wptywu organy prowadzace
szkote.

10. Sprzety szkolne, np. lawki, stoliki, krzesta itd. z ktérych korzystaja uczniowie

I nauczyciele, dostosowane sg do wymagan ergonomii.

11. Niedopuszczalne jest rozpoczgcie przez nauczyciela zajeé, jezeli pomieszczenie lub
inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego si¢ w nim
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaje¢, prowadzacy zajecia, niezwlocznie je przerywa i wyprowadza
uczniow z zagrozonych miejsc.

12. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokodj nauczycielski, pracownie, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

13. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

14. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku, np. sala gimnastyczna, pracownia
informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaj¢c¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatek roku zapoznaje z nim
uczniow.

15. Budynek Szkoty na zewnatrz jest monitorowany catodobowo.

$55a. Bezpieczny pobyt ucznia w szkole w czasie zajec i przerw

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren Szkoly sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2.  Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty. Wszyscy uczniowie

maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow
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obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek, a w szczegdlnosci do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1)  sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a)  systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

b)  uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawania sposobow przeciwdziatania im;

c)  sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

e)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, jezeli nauczyciel
dyzurujacy ma watpliwosci co do tego czy przebywajacy na terenie szkoty uczen twierdzacy,
ze jest uczniem tej szkoty - wzywa go do potwierdzenia tego legitymacja szkolng lub w inny
wiarygodny sposoéb;

f)  niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniow.

2)  podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw, a jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢
uczniom przebywanie w czasie przerw w zaj¢ciach na §wiezym powietrzu na terenie szkoly.
3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Niedopuszczalne jest prowadzenie
jakichkolwiek zajg¢¢ przez uczniow bez nadzoru upowaznionej do tego 0soby.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, tj. sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatek roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Nauczyciele, w szczegoélno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
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przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

7. Szkola na state wspotpracuje z policja.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, sa organizowane dorazne zastgpstwa z innym
nauczycielem danego przedmiotu albo uczniowie sg kierowani na lekcje biblioteczng

8a. Przy braku mozliwo$ci powyzszych rozwigzan, mozna odwola¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidow z ostatnich, pod warunkiem, ze rodzice, uczniowie i1 nauczyciele beda
zawiadomieni z odpowiednim  wyprzedzeniem, ktore pozwoli na odpowiednie
zorganizowanie opieki przez rodzicow.

8b.  Fakt zwolnienia uczniéw z zaj¢¢ powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym

przez wychowawce klasy w rubrykach z danego przedmiotu w kolumnie temat lekcji.

9.  Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik Szkoty.

10. Zajgcia lekcyjne rozpoczynaja si¢ nie wezesniej niz o godzinie 7:10. Jednostka lekcyjna
trwa 45 minut. Wszystkie przerwy miedzylekcyjne sa pigciominutowe 1 jedna przerwa
$niadaniowa, pigtnastominutowa, po czwartej godzinie lekcyjnej. W uzasadnionych
sytuacjach Dyrektor po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zarzadzi¢ wydtuzenie
przerwy w danym dniu, ale nie moze si¢ to odby¢ kosztem wydtuzonego pobytu uczniéw

w szkole.

§96. Zasady postgpowania w sytuacjach wyjgtkowych,

z udzialem ucznia, zaistnialych w Szkole lub poza nig

1.  Przez sytuacje wyjatkowa z bezposrednim negatywnym udzialem ucznia, nalezy
rozumie¢ takie zdarzenie, w ktorym uczen swoim zachowaniem skrajnie narusza prawa
innych oraz swoje obowiazki uczniowskie badz wykazuje cechy demoralizacji, poprzez:

1)  udzial w bojce lub pobiciu w Szkole, albo inne formy agresji;
2)  przynaleznos$¢ do grupy przestepczej;

3) spozywanie alkoholu, palenie papieroséw lub odurzenie si¢ srodkami odurzajgcymi

na terenie Szkoly i poza nia;
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4)  umyslng dewastacj¢ pomieszczen i sprzgtow szkolnych;
5)  wldczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;

7) uzycie broni palnej lub innych niebezpiecznych $rodkoéw zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu innych, w czasie pobytu w Szkole;

8)  wszczynanie falszywych alarméw o podlozeniu bomby lub innym zbiorowym
zagrozeniu zycia;

9)  sytuacja wyjatkowa jest rowniez zdarzenie, w ktory uczen stat si¢ ofiarg przestepstwa,;
10) cyberprzemaoc;

11) rozpylenie, rozlanie czy rozsypanie substancji niebezpiecznej, niewiadomego pochodzenia.

2. O zachowaniu nieletniego wucznia, stanowigcym sytuacj¢ wyjatkowa, nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly oraz przekaza¢ uzyskang informacj¢
wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu. Obowigzek taki spoczywa na nauczycielach,
wychowawcach, pracownikach i petnoletnich uczniach Szkoty, ktdrzy powzi¢li taka wiadomosc.

3. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, wychowawca ucznia wzywa do
szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.

4.  Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz - w ich obecnosci - z uczniem. Po czym
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie
do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczna lub nie reaguja na
wezwanie do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje
0 wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia
0 zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich). Podobnie w sytuacji,
gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej metody oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem, itp.) i ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji, zgodnie z warunkami okreSlonymi w ustawie z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

6. Jezeli powyzsze zachowania przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, a jego
zachowanie nie nosi cech przestepstwa, dalej nalezy postepowac jak z uczniem nieletnim,
ktory dopuscit si¢ podobnych czynow.

7. W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,

przestepstwa $ciganego z urzedu lub udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art.
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304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

8. W przypadku, gdy nauczyciel lub inna zobowigzana osoba podejrzewa, ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen, bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow albo innych
srodkow odurzajacych powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)  niezwlocznie powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach dyrektora i wychowawce ucznia;

2)  odizolowa¢ ucznia od pozostatych ucznidw, ale ze wzglgdow bezpieczenstwa nie
pozostawia¢ go samego i stworzy¢ warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie, np. wezwac pielegniarke szkolna;

3)  wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia i ewentualnego udzielenia
mu pomocy medycznej;

4)  w trybie pilnym, zawiadomi¢ rodzicow o zaistniatym zdarzeniu i zobowigza¢ ich

do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;

5)  w przypadku odmowy ze strony rodzicow odebrania ucznia ze szkoty, o dalszych losach
ucznia decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) w przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub $rodka odurzajacego - jezeli
rodzice odmawiaja przyjazdu, a uczen jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych -
szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji oraz sad rodzinny, gdy uczen jest
niepetnoletni.

Do czasu przyjazdu policji, gdy uczen swojg agresja zagraza zdrowiu innych, mozna uzy¢
przymusu fizycznego przez obezwladnienie, unieruchomienie ragk, powalenie na ziemi¢ lub
krotkotrwatego pozbawienia wolnoSci przez zamknigcie w izolowanym pomieszczeniu.
Powyzsze dokonuje si¢ na polecenie Dyrektora,

9.  Palenie papieroséw, e — papierosow 1 innych podobnych uzywek na terenie Szkoty jest
bezwzglednie zabronione - dotyczy to wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

10. Gdy tamanie zakazow dotyczacych palenia papierosow na terenie Szkoty sie powtarza,
Dyrektor moze wezwac policj¢ w celu wszczecia postegpowania w sprawach o wykroczenia.
11. W przypadku stwierdzenia odurzania si¢ nieletniego ucznia, palenia przez niegO
papierosow, spozywania alkoholu lub jego przestepczych zachowan, mogacych swiadczy¢
0 jego demoralizacji, Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ sad rodzinny oraz policjg.

12. W przypadku, gdy nauczyciel inny pracownik szkoty lub petnoletni uczen, znajduje na
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terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk, powinien on zachowujac
szczegolne S$rodki ostroznos$ci, zabezpieczy¢ substancje przed dostgpem do niej oséb
postronnych oraz ewentualnym jej ewentualnym zniszczeniem do czasu przyjazdu policji

oraz o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych, zebra¢ informacje do kogo

Substancja nalezy 1 o szczegélach zdarzenia. Niezwlocznie powiadomi¢ o zaistniatym
zdarzeniu dyrektora szkoty i wezwaé Policj¢ do interwencji, a po przyjezdzie funkcjonariuszy
policji niezwlocznie przekazaé zabezpieczong substancj¢ oraz zebrane informacje dotyczace
szczegolow zdarzenia.

13. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen w czasie przebywania na terenie
szkoty, posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk, ma prawo zazadaé
W obecnos$ci innej dorostej osoby (inny nauczyciel, wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.),
aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢ lub wytozyt do wgladu zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow w celu ustalenia czy podejrzana
substancja si¢ w nich nie znajduje. Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania.

15. W przypadku, gdy uczen na prosb¢ nauczyciela nie chce dobrowolnie przekazad
substancji ani pokaza¢ zawarto$ci teczki, kieszeni odziezy, szkota wzywa policj¢ w celu
podjecia przez nig dalszych czynno$ci sprawdzajacych.

16. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja wezwanej jednostce policji.

17. W powyzszych przypadkach do nauczyciela, do nauczyciela nalezy proba ustalenia,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

18. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt
17 lat nalezy zawiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora, Policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku

popeltnienia przestgpstwa przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 rok zycia, prokurature lub Policjg.

19. Postgpowanie nauczyciela lub pracownika Szkoty, wobec sprawcy czynu

karalnego/przestepstwa:
1)  ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia;

2)  przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke;

3)  zabezpieczenie ewentualnych dowodoéw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
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Z przestepstwa i przekazanie ich Policji,
20. Postgpowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg

przestepstwa:

1)  udzielenie pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badZz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ew. karetki pogotowia w przypadku kiedy ofiara
doznata obrazen,

2)  niezwloczne powiadomienie Dyrektora i rodzicow ucznia o zdarzeniu,

3) niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy niezbedne jest profesjonalne
zabezpieczenie $ladow przestgpstwa, ustalenie okolicznos$ci i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

21. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych  substancji lub  przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajagcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac Policje - tel. 997 lub 112.

22. W dniu nastgpnym po zaistniatym incydencie, Dyrektor Szkoty zwotluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej w celu ustalenia przyczyn i skutkow oraz konsekwencji zachowania
ucznia.

23. W szkole podejmuje si¢ interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy.

24. Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc moze pochodzi¢ z réznych
zrodet. Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego
rodzice/opiekunowie prawni, inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

25. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i1 zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres email, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub
adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

26. Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

27. W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo np. grozby karalne, przestepstwa seksualne,
publikowanie nielegalnych tresci itp., Dyrektor szkoty kontaktuje si¢ z policja.

28. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

1)  w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, wychowaweca i pedagog
szkolny powinien: przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktorej celem jest ustalenie

okolicznosci zajscia, wspdlnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami 1 poszuka¢ rozwigzania
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sytuacji konfliktowej;

2) omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach
wynikajacych z prawa wewnatrzszkolnego, ktore zostang wobec niego zastosowane;
zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z sieci szkodliwych
materiatow; ustali¢ ze sprawca sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

3) jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym
Z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy;

4)  nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy z ofiarg cyberprzemocy;

5)  rodzice/prawni opiekunowie sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia
| zapoznani z materialem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postgpowania
I podjetych przez Szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

6) po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacje, sprawdzajac, czy wobec
ofiary nie sg podejmowane jakiekolwiek negatywne dzialania ze strony sprawcy lub innych
0sob;

7)  po zakonczeniu dziatan wychowawca powinien sporzadzi¢ notatke z przebiegu
zaistniatej sytuacji 1 przechowywac ja w swojej dokumentacji.

29.  Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w Statucie Szkoty.

30. Dziatania w przypadku rozpylenia, rozlanie czy rozsypanie w szkole niebezpiecznej
substancji niewiadomego pochodzenia:

1)  bezzwloczne sprawdzenie przez pracownika szkoly (nauczyciel/pracownik obstugi),
ktory uzyskat informacje¢ o zdarzeniu, czy nikt z uczniéw nie ucierpiat;

2)  opuszczenie miejsca, w ktorym pojawita si¢ niebezpieczna substancja, zapewnienie
uczniom opieki;

3) o przypadku zagrozenia nalezy niezwltocznie powiadomié¢ Dyrektora lub Wicedyrektora
Szkoty;

4)  Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu o stanie zagrozenia straz pozarng
I policje;

5) w razie potrzeby Dyrektor zarzadza ewakuacj¢ o0sob z budynku szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami;

6) zabezpieczenie miejsca zdarzenia;

a) jesli rozpylono gaz, w miar¢ mozliwosci przewietrzy¢ pomieszczenie celem
zmniejszenia stezenia,

b)  w sytuacji rozsypania proszku, nalezy zamkna¢ drzwi i okna, aby ruch powietrza nie

rozpylal substancji na dalsze czesci obiektu,
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c)  jeslirozlano substancje np. kwas itp., nalezy pomieszczenie zamknaé;

d)  nie nalezy dotyka¢ substancji niewiadomego pochodzenia.

7)  uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli do uzyskania zgody wydanej
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z odpowiednimi stuzbami na powrét do

budynku szkolnego lub zwolnienia uczniow z zajec.

§57. Zasady postgpowania w razie wypadku ucznia lub zbiorowego zagrozenia

1 W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel lub pracownik, ktory jest jego
$wiadkiem, powinien:

1)  udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, a w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe; w przypadku wystapienia 1zejszych wypadkéw, kiedy brak wyraznych obrazen,
nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu powinien ustali¢ z nim potrzebe
wezwania pogotowia, potrzebg wczesniejszego przyj$cia rodzica dziecka do szkoly w dniu
zdarzenia;

2) zabezpieczy¢ miejsca wypadku;

3) zawiadomi¢ o wypadku dyrektora szkoty (lub upowaznionego przez niego pracownika
szkoly) rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego; spolecznego inspektora pracy; organ
prowadzacy szkole oraz rade rodzicow;

4)  kazdy wypadek odnotowaé w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacych sie w sekretariacie
Szkoty;,

5) stosowaé szczegOlowe zasady postepowania w razie wypadku z udzialem ucznia
w Szkole lub poza nig, okreslone w szkolnym regulaminie post¢powania w razie wypadku

ucznia.

la. Dyrektor szkoty w trybie pilnym powoluje zespot powypadkowy, w sktad ktorego
wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoly przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Przewodniczacym zespotu jest spoteczny inspektor pracy. W sktadzie zespotu moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora o$wiaty lub rady rodzicow.
W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

1b.  Zespot powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza
dokumentacje powypadkowa, w tym protokdét powypadkowy. Protokét powypadkowy
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podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

1c. W ciaggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego podmioty biorgce udziat
W postepowaniu moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu ze wzgledu na
niewykorzystanie wszystkich $§rodkéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu
faktycznego lub wystapienia sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczgcemu zespotu.

2. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym Dyrektor powiadamia niezwtocznie
prokuratora, Kkuratora o$wiaty, inspektora pracy i organ prowadzacy, a 0 wypadku w wyniku
zatrucia — niezwtocznie powiatowego inspektora sanitarnego.

3. Jezeli w czasie zajg¢ zaistnieje stan zbiorowego zagrozenia, niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsC 0Soby powierzone opiece Szkoty.

Postepowanie w taki wypadkach reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XIII

§ 58. Ksztatcenie zawodowe

1. Szkota wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku-Kamiennej
w zakresie organizowania praktyk zawodowych dla uczniow. CKZ proponuje uczniowi
miejsce odbywania praktyki zawodowej oraz organizuje w/w praktyke.

2. Uczen ma prawo do wyboru miejsca praktyki zawodowej, a o swoim wyborze jest
zobowigzany poinformowac kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego najpdzniej
na 2 tygodnie przed rozpoczgciem praktyki.

3. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umow zawieranych miedzy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego a pracodawca.

4. Do umowy dolacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu
0 program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole.

5. Praktyki zawodowe organizowane sg w celu wykorzystania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy oraz zapoznania
uczniéw/stluchaczy z zasadami pracy, przepisami, strukturg i procesami zachodzacymi

w konkretnych przedsigbiorstwach.
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6. Szczegdlowa tematyka praktyk zawodowych oraz ich wymiar godzinowy zawarty jest
w programach praktyk wynikajacych z podstaw programowych i programdw nauczania
dla poszczego6lnych zawodow.

7. Praktyki zawodowe organizowane sg w trakcie roku szkolnego natomiast w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach w wyznaczonym terminie.

8. Uczniowie moga uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami Kkraju,
organizowanych przez szkol¢ w ramach realizacji projektow unijnych realizowanych
w oparciu o odrgbne umowy pomiedzy szkotg a instytucjg przyjmujaca wg odrebnych
uregulowan i zasad obowigzujacych w programach unijnych.

9. Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej lub nie uzyskal z niej oceny pozytywnej

nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy.

ROZDZIAL X1V

§59 Postanowienia koncowe

1. Godtem Szkoly, stanowigcym jednoczesnie jej logo, jest centralnie umieszczone
popiersie Mikotaja Kopernika, z twarzg zwrocong poélprofilem do patrzacego w koliscie
umieszczonych napisach. Kolisty napis nad wizerunkiem patrona, brzmi: ,,ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH” i nizej ,, im. Mikotaja Kopernika“’. Kolisty napis na dole wizerunku
Mikotaja Kopernika brzmi ,,Rok zaloZenia 1927 i nizej ,,SKARZYSKO-KAMIENNA®’.
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2.  Szkola uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczgci.
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3. Zespot uzywa pieczatki podtuznej wedtug wzoru:
Zespot Szkor Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika
ul. Powstancow Warszawy 11
26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
tel./fax (041) 253-86-72
NIP 66313338579 REGON 000188802
3a. Technikum nr 2 uzywa pieczeci wedtug wzoru:
Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika
TECHNIKUM nr 2
ul. Powstancow Warszawy 11
26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
Reg. 292443952 te (041) 253-86-72

4.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej reguluja odrebne przepisy.

6. Dokumentowanie zaj¢¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
| zainteresowan uczniéw, odbywa si¢ w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli jest to
uzasadnione  konieczno$cia ~ dokumentowania  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opieki.

7.  Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy

8. Odtworzenie dokumentéw zagubionych lub zniszczonych w wyniku pozaru,
powodzi i innych podobnych zdarzen odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

9.  Procedura zmiany lub uzupelniania statutu Szkoty jest taka sama jak procedura
tworzenia nowego statutu.

10. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia,
tekstu jednolitego statutu szkoty, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany lub zawiera

wiele zmian.

11. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej — uczniom, rodzicom i nauczycielom. Statut jest wytozony do wgladu
w sekretariacie Szkoty, w pokoju nauczycielskim 1 bibliotece szkolnej. Tres¢ Statutu Szkoty

stanowi tematyke godzin wychowawczych. Tekst tego dokumentu jest upubliczniony na
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stronie internetowej szkoty (https://zseskarzysko.pl)
12. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej maja obowigzek zaznajamiania si¢
z aktualng trescig statutu szkoty.

13. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2024 .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



