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ROZDZIAL 1

Misja szkoly

Szkota sprzyja wszechstronnemu rozwojowi ucznia i przygotowuje go do aktywnego
I sSwiadomego funkcjonowania w spoleczenstwie, wpajajac takie wartosci jak: uczciwosc,
odpowiedzialnos$¢, tolerancja, altruizm, kreatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢. Szkota dba o wysoka
jako$¢ ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz stluzy pomoca w realizacji jej celow:
funkcjonowania na rynku pracy i/lub kontynuowania ksztatcenia. Szkota ksztaltuje postawe
przysztego obywatela, kierujgcego si¢ w zyciu zasadami moralnymi, bedgcego wzorem kultury
osobistej, pelnego wartosci i tolerancji na odmienno$¢ oraz szacunku dla tradycji narodow
i regionow.

Szkota zapewnia warunki ksztatcenia i wychowania uczniéw oparte na odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych cztonkéw spotecznosci. Wspiera ich we wszechstronnym i harmonijnym
rozwoju, tak aby stali si¢ odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi czlonkami
spotecznosci, w ktorej funkcjonuja: rodziny, miasta, kraju, §wiata oraz aby potrafili
wykorzystywa¢ wlasny potencjal i dostosowywaé si¢ do szybko zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci, uczac si¢ przez cate zycie. W szkole panuje klimat zaufania, wspolpracy,
wspotodopowiedzialno$ci 1 zyczliwo$ci. Dialog i negocjacje sa metodami na rozwigzywanie
spraw trudnych i konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni,
rodzice 1 uczniowie przyczyniaja si¢ do realizacji celow oraz zadan szkoty. Szkota doklada
wszelkich staran, aby uczen czut si¢ pewnie i bezpiecznie. Wprowadzone zasady norm i reguty
wspotzycia spolecznego sg konsekwentnie przestrzegane i egzekwowane.

Postanowienia ogo6lne

81

1. Technikum nr 2 Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku
— Kamiennej, ul. Powstancow Warszawy 11, 26-110 Skarzysko-Kamienna, jest szkota
publiczng.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum nr
2 Zespotu  Szkot  Ekonomicznych  im.  Mikolaja  Kopernika
w Skarzysku -Kamiennej;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku — Kamiennej;
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5) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty z siedzibg w Kuratorium O$wiaty w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc
3, 25-516, Kielce;

6) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Skarzyski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Skarzysku - Kamiennej ul. Konarskiego 20, 26-110 Skarzysko-
Kamienna.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swietokrzyski Kurator Og$wiaty
w Kielcach.

5. Technikum o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej, pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po
zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

6. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) Technik informatyk

2) Technik ekonomista

3) Technik rachunkowosci
4) Technik reklamy

5) Technik hotelarstwa

6) Technik spedytor

7) Technik handlowiec

7. Godlem Szkoty, stanowigcym jednoczesnie jej logo, jest centralnie umieszczone
popiersie Mikotaja Kopernika, z twarza zwrocong potprofilem do patrzacego w koliscie
umieszczonych napisach. Kolisty napis nad wizerunkiem patrona, brzmi: ,,ZESPOL
SZKOL EKONOMICZNYCH?” i nizej ,, im. Mikotaja Kopernika“’. Kolisty napis na
dole wizerunku Mikotaja Kopernika brzmi ,,Rok =zalozenia 1927°° 1 nizej
,,.SKARZYSKO-KAMIENNA®’.

8. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
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8a. Zespot uzywa pieczatki podtuznej wedtug wzoru:

Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika
ul. Powstancow Warszawy 11
26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
tel./fax (041) 253-86-72
NIP 66313338579 REGON 000188802
8b. Technikum nr 2 uzywa pieczeci wedhug wzoru:
Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika
TECHNIKUM nr 2
ul. Powstancow Warszawy 11
26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
Reg. 292443952 te (041) 253-86-72
oraz pieczeci okraglej z ortem w §rodku 1 nazwa szkoty w otoku.
9. Szkota uzywa tablic: Zespot Szkot Ekonomicznych w Skarzysku — Kamiennej.
10. Technikum nr 2 w Skarzysku - Kamiennej jest jednostka budzetows, a szczegotowe zasady
gospodarki finansowej i materialnej szkoty okresla ustawa o finansach publicznych
I ustawa o rachunkowosci.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§2

Szkotla realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa:
1) ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, 3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela.

83

1. Gloéwnym celem i zadaniem szkoty jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie, funkcjonowania na rynku pracy.

2. Cele 1 zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
wychowawczoprofilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, a takze Wewnatrzszkolny System Doradztwa
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Zawodowego, ktory obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i/lub

podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
Szkota w szczegolnosci:
1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym $wiecie;

2) kieruje samodzielng naukg uczniéw, ulatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;

3) przygotowuje uczniow do trafnego wyboru dalszego ksztalcenia i zawodu:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

technik informatyk,
technik ekonomista,
technik rachunkowosci,
technik reklamy
technik hotelarstwa,
technik spedytor,
technik handlowiec.

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

n)
0)

swiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepisdOw szkolnych i ogdlnych,
ksztalcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

rozwijanie postaw sprzyjajacych wspotzyciu w zespole,

korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

ksztalcenie umiejetno$ci formulowania 1 rozwigzywania probleméw
I prezentowania wlasnych pogladow,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich,

wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw,

organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspOtpracy
i realizacji projektéw edukacyjnych,

wspieranie w dazeniu do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym,
wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

zapoznawanie z zasadami higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje
fizyczng 1 psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniow,

organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a)

b)

c)

prawo do zycia, wolno$ci i1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnosé
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,
patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
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d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad swobody
mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowania
odmiennosci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f)  poszanowanie wlasno$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa
praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

84

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

85

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

86

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej — zdrowie
seksualne w wymiarze i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

87

Szkota organizuje pracg projektowa dla uczniow o charakterze migdzyprzedmiotowym.
1. Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
2. Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentacji szkolnej.
3. Efekty projektu moga stanowié¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
4. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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ROZDZIAL 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

89

Organ prowadzacy szkote powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty.
Do =zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy szkoty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami:
W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
I uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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§10

1. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
wspotpracowanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéow i1 Samorzadem
uczniowskim;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg;

wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;

skreslanie ucznia z listy uczniow;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rad Pedagogicznych, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,;
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21) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zajec
edukacyjnych;

22) w razie potrzeby ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

23) ustalanie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty, a takze odwotywanie z niego;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacg si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

11) organizowanie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) dbanie o Dbezpieczenstwo uczniow 1 nauczycieli w czasie zajgl
organizowanych przez szkole;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie  zakladowym funduszem  §wiadczen  socjalnych,
zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

17) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§11

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Technikum nr 2 Zespotu Szko6l Ekonomicznych
im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku - Kamienne;j.

2. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla uczniéw w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§12

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§13

1. Rada obraduje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
posiedzenia zgodnie z regulaminem rady.

§ 14

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty, w szczegdlno$ci majac na wzgledzie uwagi
sporzadzone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
I innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydata do powierzania mu funkcji
kierowniczej w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

7) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoly, a do Dyrektora szkoly
0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§15

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.
Osoby bioragce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§17

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniéw szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia Radzie Rodzicow warunki do podejmowania dziatan,
w ramach jej kompetencji oraz wspotpracuje z Rada Rodzicow osobiscie lub przez
wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicodw uchwala regulamin ~ swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§18

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;
4) przekazywanie, w razie potrzeby, organowi prowadzacemu oraz Swictokrzyskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczoprofilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o zasady zawarte w Regulaminie Rady Rodzicow.

8§19

W Technikum nr 2 Zespotu Szkoét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku
- Kamiennej dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu, zasady wybierania i1 ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0go6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§20

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

str. 13



2)

3)

4)
5)

6)

uzyskiwania jawnej dla ucznia i umotywowanej przez nauczyciela oceny
postepoéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu uczniowskiego.

3. W ramach Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu:
1) wolontariat ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

2)

4)

potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag
zgode rodzica na dziatalno$¢ w wolontariacie;

3) cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

a)
b)

c)

d)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
promowanie w$rod milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownos$ci w podejmowanych
dziataniach,

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty 1 w $rodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

e) tworzenie przestrzeni do dzialania poprzez organizowanie konkretnych

sposobow pomocy 1 zespotow wolontariuszy do ich realizacji,

f) posredniczenie we wigczaniu uczniow do dziatan w ramach wolontariatu,
przekazywanie informacji o akcjach prowadzonych w $§rodowisku lokalnym
i krajowym,

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j,

h) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy, chetnych do
wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

wolontariusze:

a) po wstapieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu podpisuja zobowigzanie

przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole,

b) moga podejmowac prace na rzecz wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych,

5) Szkolnym Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad nim i1 uzyskal akceptacj¢ Dyrektora szkoly. Ma on prawo

angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji
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pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych Iub deklarujacych pomoc
rodzicow;

6) na kazdy rok szkolny koordynator wolontariatu wspoélnie z cztonkami opracowuje
plan pracy oraz weryfikuje stopien jego wykonania po uptynieciu zatozonego czasu,
co dokumentuje w sprawozdaniu;

7) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy;
a)wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢

wolontariacka i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
b)formy nagradzania:
- pochwata Dyrektora szkoty na apelu,
- przyznanie dyplomu,
- wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego,
- pisemne podzickowanie dla rodzicow,
- nagrody rzeczowe dla najaktywniejszych uczniow/zespotdéw klasowych.

8) szczegOtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okre§la regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu;

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o zasady zawarte w Regulaminie Samorzadu
uczniowskiego.

§21

Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania.
Szkota ma obowigzek chroni¢ ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego, we wszystkich mozliwych rodzajach sporow, stanowig
tajemnice stuzbowa.
. Wychowawca, pedagog i1 Dyrektor szkoly podejmuja dziatania majace na celu
rozstrzygnigcie sporu na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego lub
nauczyciela.
Sposoby rozstrzygania sporow:

1)pomiedzy uczniami;

a) spory pomigdzy uczniami rozstrzygane sa w pierwszej kolejnosci w sposob
polubowny, w obecnosci wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga
szkolnego,

b) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu na etapie wychowawcy
lub pedagoga, sprawa moze zosta¢ skierowana do Dyrektora szkoty lub
wyznaczonego przez niego nauczyciela pelnigcego funkcj¢ mediatora,

str. 15



c) na wniosek jednej ze stron sporu, mozliwe jest przeprowadzenie mediacji
Zudzialem  przedstawicieli ~Samorzadu uczniowskiego 1 Rady
Pedagogicznej,

2) pomiedzy uczniem, a nauczycielem;

a) w przypadku braku mozliwosci polubownego wyjasnienia problemowych
kwestii, strony sporu zgtaszaja sprawe wychowawcy klasy, ktory podejmuje
dziatania mediacyjne lub wyjasniajagce, w razie koniecznosci korzystajac
z pomocy psychologa lub pedagoga szkolnego,

b) jezeli spdr nie zostanie rozwigzany na poziomie wychowawcy, sprawa moze
zosta¢ przekazana do rozstrzygnigcia przez Dyrektora szkoty,

c) na wniosek jednej ze stron sporu, mozliwe jest przeprowadzenie mediacji
Zudzialem  przedstawicieli ~Samorzadu uczniowskiego 1 Rady
Pedagogicznej,

3) pomigdzy rodzicem, a nauczycielem;

a) spory oraz nieporozumienia pomi¢dzy rodzicem, a nauczycielem powinny
by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane w drodze bezposredniej rozmowy
stron, z zachowaniem wzajemnego szacunku oraz zasad kultury osobistej,

b) w przypadku braku mozliwo$ci polubownego wyjasnienia problemowych
kwestii, strony sporu zgltaszaja sprawe wychowawcy klasy, ktory podejmuje
dzialania mediacyjne lub wyjasniajace, w razie koniecznosci korzystajac
z pomocy psychologa lub pedagoga szkolnego,

c) w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu na etapie wychowawcy lub
pedagoga, sprawa moze zosta¢ skierowana do Dyrektora szkoty,

d) na wniosek jednej ze stron sporu, mozliwe jest przeprowadzenie mediacji
Z udziatem przedstawicieli Samorzadu uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;,

4) pomigdzy nauczycielem, a Dyrektorem szkoty;

a) w przypadku braku mozliwosci polubownego wyjasnienia problemowych
kwestii, powolywany zostaje zespot mediacyjny,

b) zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze glosowania,

c) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne,

d) kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.

e) w celu rozwigzania sporu osoby rozstrzygajace moga przestuchiwaé
swiadkow, ktorzy sa zobowigzani do moéwienia prawdy.
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§22

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych uczniow.
2. Formy wspoélidziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

organizowanie okresowych spotkan Dyrektora szkoty 1 wychowawcow klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy;

zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy 1 innymi nauczycielami po wcze$niejszym ustaleniu terminu spotkania;
uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce lub przyczyn trudnos$ci szkolnych;

uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
uczniow,

dzialaniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;.

3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, doradcy zawodowego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i1 poszczegdlnych nauczycieli do
Dyrektora szkoty, a takze do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty, bezposrednio lub
za posrednictwem swych reprezentantow.
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ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty

§23

1. Rok szkolny dla klas programowo najwyzszych i klas I-IV rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia
kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
Dla klas pigtych/programowo najwyzszych:
I potrocze — tydzien 1 — 15 roku szkolnego,
II pétrocze — tydzien 16 — 30 roku szkolnego.
Dlaklas I —1V:
I potrocze — tydzien 1 — 19 roku szkolnego,
II potrocze — tydzien 20 — 38 roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy obowigzujacego prawa.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, lub wprowadzi¢ zdalne nauczanie, jezeli wystagpily na danym terenie
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§24

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkotly, opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
la. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne obejmujace przedmioty ogolnoksztatcace,
przedmioty zawodowe i praktyki zawodowe zgodnie z realizowanymi planami
nauczania dla danego zawodu/oddziatu.;
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2)

3)
4)
5)
6)

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢cia dydaktyczno —
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia dodatkowe;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnoS$ci; 7)zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)

2)

plan pracy szkoly, ktory okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej;

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly; 3)tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych.

6. Organizacja praktyk zawodowych dla uczniow:

1.

Szkota wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Skarzysku -
Kamiennej w zakresie organizowania praktyk zawodowych dla uczniéw. CKZ
proponuje uczniowi miejsce odbywania praktyki zawodowej oraz organizuje
w/w praktyke.

Uczen ma prawo do wyboru miejsca praktyki zawodowej, a o swoim wyborze
jest zobowiazany poinformowac kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego
najpozniej na 2 tygodnie przed rozpoczgciem praktyki.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie umoéw zawieranych miedzy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego a pracodawca.

Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany
W oparciu o program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole.

Praktyki zawodowe organizowane sg w celu wykorzystania 1 poglgbienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy
oraz zapoznania uczniow/stuchaczy z zasadami pracy, przepisami, strukturag
I procesami zachodzacymi w konkretnych przedsigbiorstwach.

Szczegotowa tematyka praktyk zawodowych oraz ich wymiar godzinowy
zawarty jest w programach praktyk wynikajacych z podstaw programowych
i programOw nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

Praktyki zawodowe organizowane s3 w trakcie roku szkolnego natomiast
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w wyznaczonym terminie.
Uczniowie moga uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkole w ramach realizacji projektéw unijnych
realizowanych w oparciu o odrgbne umowy pomiedzy szkola a instytucja
przyjmujaca wg odrgbnych uregulowan i zasad obowigzujacych w programach
unijnych.

Uczef, ktory nie odbyl praktyki zawodowej lub nie uzyskal z niej oceny
pozytywnej nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy
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§25

Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly
I Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, ktory okresla organizacje obowigzkowych, dodatkowych oraz specjalistycznych
zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych dla uczniéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

Liczbe ucznidow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

3a. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla oséb niebedacych

obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych

obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

. Zasady przyjmowania do szkoty ucznidw przybywajacych z zagranicy odbywaja si¢ na

podstawie odrgbnych uregulowan prawnych.

. dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole,

w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego,

dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych

Z jezyka polskiego.

6a) Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo;

7. dla uczniéw wymienionych w pkt.6), w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupeknienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu;

7a) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

8. nie czekajac na opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota
moze z wlasnej inicjatywy obja¢ ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
miar¢ rozpoznanych przez szkole potrzeb dziecka;

9. szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw, ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
W pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi oraz ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.
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§ 26

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych;
podejmowaniu  dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;,

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
16) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a szczegély tej wspolpracy sa ujete w odrgbnych
dokumentach, takich jak:
1. Procedury Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej,
2. plany pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego,
3. programy wychowawcze klas.

17) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspoélpracuje z réoznymi

podmiotami wspierajacymi proces dydaktyczno—wychowawczy. Naleza do nich:
a) rodzice ucznidw,
b) poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne,
c) placowki doskonalenia nauczycieli,
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d) psycholodzy i pedagodzy szkolni,
e) organizacje i instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
18) Organizowanie ksztalcenia, wychowania, opieki i zajg¢ rewalidacyjnych
dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole
polega na:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego,
srodkéw dydaktycznych i zaje¢ ksztatcenia specjalnego;

c. realizacji programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

d. realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajeé;

e. integracji ze Srodowiskiem réwie$niczym.

19) Szkota dokonuje oceny funkcjonalnej ucznia.

§27

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

9. Zawierajacy uzasadnienie wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie
pisemnej.
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10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor szkoty umozliwia udzial

A

o

W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§28

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Decyzje w sprawie dlugosci przerw miedzylekcyjnych podejmuje Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, mozliwe jest ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji
1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

O godzinie rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ szkolnych decyduje Dyrektor szkoty.
Rekrutacja ucznidow do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa - Prawo

Oswiatowe.
§29

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdry obejmuje

ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia i podjecia decyzji dotyczacej okreslenia kariery zawodowej.

1. Cele doradztwa zawodowego:

1) pomoc uczniom w rozpoznawaniu wlasnych zasobow,

2) poznanie $wiata zawodow i rynku pracy,

3) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

2. Gltowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw i ich rodzicow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,

3) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania doradcze prowadzone
w szkole,

4) gromadzenie i zapewnienie dostgpu do informacji zawodowej dla ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicéw,

5) organizacja zajg¢ grupowych, ktore stuzg wskazaniu konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej oraz umozliwiaja poznanie siebie i Swoich
mozliwosci,

6) wskazywanie w jaki sposob rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;j,

8) umozliwianie uczniom dostepu do indywidualnych porad,

9) zapewnienie uczniom i rodzicom dostgpu do cyfrowych platform informacyjnych
oraz narzg¢dzi on-line,

10) organizacja spotkan z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego,
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11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego, pracodawcami oraz Branzowymi Centrami
Umiejetnosci.

3. Sposéb organizacji doradztwa zawodowego:

1) doradztwo zawodowe realizowane jest w szkole w ciggu roku szkolnego na
obowigzkowych zajeciach ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze
10 godzin w jednym roku szkolnym w klasach pierwszych,

2) na zajeciach z wychowawca,

3) podczas spotkan z pracodawcami i w Branzowych Centrach Umiejgtnoscei,

4) podczas indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli

4. Odpowiedzialni za realizacje wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) dyrektor szkoty,
2) doradca zawodowy,
3) pedagodzy,
4) psycholog,
5) nauczyciel bibliotekarz,
6) nauczyciele przedmiotow,
7) wychowawcy,
8) inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

§30

Organizacja ksztalcenia cyfrowego

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych;
2) edukacj¢ medialnag;
3) krytyczng analizg informacji;
4) bezpieczne korzystanie z zasob6w cyfrowych.

§31

1. Dyrektor szkoty uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe, wyznacza dla danego oddzialu lub zespolu przedmioty, ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

3. Nauczanie jezykow obcych i wychowania fizycznego oraz przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

str. 24



§32

1. Celem =zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.

2a. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.
2b. Monitoring nie obejmuje pomieszczen:
a) w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
c) przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,
d) sanitarnohigienicznych,
e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
f) szatni,
g) przebieralni.
2c¢. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikdéw i innych osob,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania.
2d. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2c, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych oséb, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej;
2e. Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikow szkoty o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole.
3. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkolnym za bezpieczenstwo wszystkich uczniow
odpowiada nauczyciel.
4. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane wedlug obowigzujacych
przepisOw prawa dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly oraz
w oparciu o szkolny Regulamin wycieczek szkolnych.
4a. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przygotowania 1 przedstawienia
Dyrektorowi szkoty w celu zatwierdzenia catlo$ci wymaganej dokumentacji w terminie
wskazanym przez wymienionego Dyrektora szkoty.
5. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
6. Szkola przestrzega przepisdOw bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisbw obowigzujacych w  placowkach os$wiatowych. Zapewnia uczniom
w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych ciepta i zimng biezaca wode¢ oraz srodki
higieny osobistej.
7. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajec.
W przypadku zagrozenia, opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

str. 25



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidow z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w pracowni podczas pierwszej lekcji organizacyjnej w danym roku
szkolnym. Kazdy uczen ma obowiagzek przestrzegania tych zasad.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ list¢ obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do
zajec 1 oznaczy¢ obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od momentu rozpoczecia obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem uczniéw
korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktdrzy pozostaja pod
opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ Dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoty), moze na pisemng prosbe ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia
zwolni¢ go z zajec.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym zdarzeniu.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

W szkole stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony maloletnich. Okresla je szkolny dokument
pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich” zawierajacy zbior zasad i procedur
postepowania, ktore majag byC¢ przestrzegane 1 stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren szkoty dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Wszystkie wejscia do szkoty sg zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajacy dostep osobom
nieupowaznionym.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
podejrzenia, iz uczen pozostajacy pod jego opieka znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub srodkow odurzajacych. O fakcie tym w trybie natychmiastowym zawiadamiani sg
rodzice.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkolty zobowigzani s do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za przedmioty oraz dobra materialne
przynoszone przez ucznia na teren szkoty.
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§33

Szkota moze przyjmowac¢ studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 34

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i pracownie praktycznej nauki
zawodu;
2) sale gimnastyczng i malg sale gimnastyczna;
3) sitownig;
4) wielofunkcyjne boisko sportowe;
5) biblioteke;
6) gabinet profilaktyki stomatologicznej i pielegniarki;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. Organizacj¢ pracowni szkolnych okres$laja ich regulaminy.

8§35

1.W szkole moga by¢ wprowadzane dziatania innowacyjne:

1) dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem pracy szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy szkoly oraz rozwdj
kompetencji uczniéw i nauczycieli;

2) innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie;

3) szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j:

a) wspotpraca ze stowarzyszeniami moze obejmowac:
- realizacj¢ wspolnych projektéw edukacyjnych i spotecznych,
- organizowanie warsztatow, spotkan, prelekcji i innych form zaje¢ dla uczniow,
- udziat uczniow w dziataniach prowadzonych przez stowarzyszenia,
- wspieranie inicjatyw szkolnych przez organizacje zewng¢trzne,
- wspotorganizowanie wydarzen szkolnych 1 miedzyszkolnych,
b) dziatalno$¢ stowarzyszen na terenie szkoly nie moze narusza¢ postanowien
statutu, zasad neutralno$ci §wiatopogladowej, politycznej 1 religijnej szkoty,

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna. Szkota moze realizowaé
eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
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sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
W szczegblnosci okre§lone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo O$wiatowe.

W szkole mogag by¢ tworzone oddzialy klas dwujezycznych za zgoda organu
prowadzacego szkote.

1) w oddziale dwujezycznym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: jezyku
polskim i drugim jezyku nauczania i odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami,

2) nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresic obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski, geografii Polski oraz
drugiego jezyka obcego nowozytnego;

3) propozycje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i obcym
ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniow
drugiego jezyka nauczania, a takze wymagania ksztalcenia dwujezycznego
i dwukulturowego;

4) w kazdym oddziale minimum dwa przedmioty prowadzone sg w sposob
dwujezyczny;

5) szkota prowadzi rekrutacje do poszczegolnych klas na kolejny rok szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w oparciu o Regulamin Rekrutacji uczniow
do klas pierwszych;

6) o przyjeciu kandydata do oddziatu decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu
0 Regulamin rekrutacji.

§ 36

Biblioteka szkolna shuzy realizacji zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz poglebianiu wiedzy o regionie.
Nauczyciele wszystkich przedmiotdéw maja obowigzek odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspoOlpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1)  wypozyczalni;

2)  czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okre$la szkolny Regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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§ 37

1.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnych.

2.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, selekcja zbiordw, prowadzenie komputerowej ewidencji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczego6lnych oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.

3.Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdlprace z:

1) rodzicami poprzez informowanie o0 czytelnictwie ucznidw, popularyzacje
I udostepnianie literatury pedagogiczne;j;

2) powiatowa bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych; 3)innymi instytucjami kulturalnymi
miasta.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow, w szczego6lnosci: psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia, doradce
zawodowego oraz innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
I obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Kodeks pracy.
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§39

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenie obowigzkéw na wymienionym stanowisku oraz odwotanie z niego nalezy do
Dyrektora szkotly, po uzyskaniu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.
W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
szkoty.

8§ 40

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;

2) wybdr programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3)  wybor podrecznikdow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) stosuje zroznicowane metody aktywizujagce oraz wykorzystuje ocenianie
ksztattujace;

7)  wspiera rozw0dj kompetencji spotecznych uczniow;

8) organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe;

9) monitoruje dobrostan uczniow;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

11) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

14) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

15) wspotpraca z rodzicami;

16) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

17) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
sobie uczniow;

18) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

19) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;
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20)

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy, w tym w zakresie planowania rozwoju osobistego ucznia i jego Kariery
zawodowej.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

udziat w zajeciach edukacyjnych uczniow, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wedlug zaistniatych potrzeb;
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb ucznia okreslonych w orzeczeniu, w zakres
pomocy wchodza:

e notowanie tresci lekcji;

e czytanie tresci z tablicy lub ksigzki,

e notowanie tresci sprawdzianow;

e organizowanie miejsca pracy na lekcji;
udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
prowadzenie dokumentacji wymaganej prawem — w tym udzial w tworzeniu
i weryfikacji IPET-6w, WOPFU oraz innych dokumentow dotyczacych
indywidualnych potrzeb ucznidw;
przekazywanie informacji na temat postepow i trudnosci ucznia jego rodzicom lub
prawnym opiekunom, wychowawcy, innym nauczycielom, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu; 7)uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

§41

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, w tym
w zakresie planowania rozwoju osobistego ucznia i jego kariery zawodowej;
wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie =z przyjetym  programem
wychowawczoprofilaktycznym;
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8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujgcego prace;

11) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, ktora zagwarantuje pelny
rozw0j osobowy i samorealizacje,

3) wspieranie uczniow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i zrozumieniu siebie,
systemu edukacji oraz rynku pracy.

4) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;

9) udzielanie informacji zwrotnej uczniom dotyczacej poprawnosci wykonania zadan,
popetnionych btedow i mozliwosci ich poprawy, dalszego kierunku prac w realizacji
zadan;

10) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego  sprawozdania
podsumowujacego prace;

11) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;

12) wspotpraca z pracodawcami oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci;

13) zapewnianie uczniom i rodzicom dostgpu do cyfrowych platform informacyjnych
oraz narzedzi on-line

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1)przekazywanie informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;]
nad uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;
2)informowanie i1 wspieranie rodzicow lub petnoletnich uczniow w:
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a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczenic w zebraniach Rady Rodzicow, w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
0 stanie zdrowia;
4) wspolpraca z Dyrektorem szkoly, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym.
5) skreslony;
6) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujacego prace.
4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie problemowych sytuacji wychowawczych w szkole w celu ich
rozwigzywania;
2) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
3) wspieranie ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz prowadzenie terapii
indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
oraz informowanie o sytuacjach problemowych;
5) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien wsérod mtodziezy oraz
opracowywanie programéw profilaktyki;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;
11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
12) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
13) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego Sprawozdania
podsumowujgcego prace;
14) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) diagnozowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;
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2) wspieranie nauczycieli przedmiotow w okresleniu celéw i doborze metod
nauczania ucznidbw w oparciu o tre§¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb
I indywidualnych mozliwosci uczniow;

3) wspotredagowanie opinii 0 uczniach do specjalistycznych poradni lub innych
instytucji;

4) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia;

5) prowadzenie dokumentacji wymaganej prawem — w tym udzial w tworzeniu
i weryfikacji IPET-6w 1 WOPFU oraz innych dokumentéw dotyczacych
indywidualnych potrzeb uczniow;

6) przekazywanie informacji o trudno$ciach i osiggnig¢ciach uczniéw, utrzymywanie
kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow;

7) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujacego prace;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

§42

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli-
wychowawcy.
la.W szczegoélnych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ obowiagzki
wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy
na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch
klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela.
3a.Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu.
3b.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

8§43

1.Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu =z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;
4) wspotdziatanie, uzgadnianie i koordynowanie dziatan wychowawczych
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z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

5) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, psychologiem
specjalnym i doradcg zawodowym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie
regularnego uczeszcezania ucznidw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) budzenie wsrod ucznidw zainteresowania zyciem 1 potrzebami S$rodowiska,
inspirowanie ich udzialu w pracach na rzecz §rodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
w tym w zakresie planowania rozwoju osobistego ucznia i jego kariery zawodowe;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

wlasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 44

W szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) Zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
3) Zespot nauczycieli jezykow obceych;
4) Zespot nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych, hotelarskich i spedycyjnych;
5) Zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych i reklamy;
6) Zespol nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa i edukacji
zdrowotnej;
7) Zespolty wychowawcze.
Sktad osobowy zespotow okresla Dyrektor szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie wérdéd ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe
I realizacje obowiazkow szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;
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5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
Z jakimi si¢ borykaja;
6) ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybor programéw nauczania, a takze podrecznikow z danego przedmiotu;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;
3) badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu;
4) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogolnego,
autorskich, innowacyjnych;
5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia;
7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
6. Zespoty zadaniowe tworzy si¢ w zaleznosci od potrzeb szkoty.

§45

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy niepedagogiczni,
w szczegblnosci: sekretarz szkoty, gtowny ksiegowy, starszy referent, referent,
sprzataczka, konserwator.

2. Zadaniem pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w  zakresie finansowym
i administracyjnym;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow;
3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegodlowe zakresy obowigzkéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6

Prawa 1 obowiazki ucznidow

§46
Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolne zasady oceniania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania;

4)  do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) do poszanowania swej godnosci;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,
uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

do nietykalnosci osobistej;

do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,;

do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

do czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

do uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

do réwnego traktowania,

do uzyskania pomocy materialnej, w przypadku trudnej sytuacji finansowej, ze
srodkdw zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw. W celu uzyskania takiej pomocy
nalezy ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty. Wniosek moze zlozy¢ petnoletni uczen
lub rodzic ucznia niepetnoletniego.

§ 47

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczy¢ si¢ systematycznie i1 rozwija¢ swoje umiej¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly, regularnie uczeszczac¢ na lekcje i nie spozniac¢
si¢, przejmowac¢ odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj 1 angazowac si¢ w realizacje
celow zatozonych;

godnie reprezentowac szkofe;

respektowac zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne w szkole i poza nig;
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty oraz innych osob;

dba¢ o kulture jezyka;

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, w tym galowego
podczas uroczystosci szkolnych;
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10.
11.

1.

10) wspolpracowac i dbac o dobre relacje z innymi;

11) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

12) odda¢ do biblioteki szkolnej, najpozniej do dnia poprzedzajacego zebranie
w sprawie klasyfikowania uczniow, wszystkie wypozyczone ksigzki; catkowicie
rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych ksigzek w przypadku skreslenia z listy uczniéw badz
rezygnacji z nauki w szkole; w razie zagubienia ksigzki uczen zobowigzany jest do
odkupienia tej samej pozycji lub innej uzgodnionej z nauczycielem bibliotekarzem;

13) w przypadku zakonczenia edukacji uczen zobowigzany jest do rozliczenia si¢ ze
szkota za pomocg karty obiegowej;

14) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
pod ktorych dozorem pozostaje przebywajac w szkole;

15) szanowac¢ symbole panstwowe i szkolne;

16) przestrzega¢ terminowosci w zakresie wnioskowania o usprawiedliwianie

nieobecnosci.

Uczenh ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtlasne, kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie przynosi i nie
pali papieroséw oraz e-papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych).
Podczas trwania zaje¢¢ lekcyjnych oraz przerw uczen ma obowigzek przebywania na terenie
szkoty.
Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w zajeciach przedmiotu religia i/lub edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne zobowiazani sg do przebywania w trakcie zajec¢ przedmiotu
oddziatu/grupy mi¢dzyoddzialowej we wskazanym przez dyrektora pomieszczeniu.
Uczniowie, ktorzy sa zwolnieni z nauki drugiego jezyka lub informatyki zobowigzani sa do
przebywania  podczas tych zaje¢  przewidzianych  planem  oddzialu/grupy
migdzyoddzialowej w bibliotece szkolne;.
Ucznidw obowigzuje noszenie w szkole zmiennego obuwia- na biatych lub innych jasnych
1 niebrudzacych podtogi podeszwach.
Ubiér ucznia powinien by¢ czysty, schludny, stosowny do miejsca, rodzaju zajgc
| warunkow atmosferycznych oraz zapewnia¢ bezpieczenstwo.
Zabrania si¢ noszenia odziezy zawierajacej tresci wulgarne, obrazliwe, dyskryminujace,
nawotujace do przemocy lub nienawisci albo promujace zachowania zagrazajace zdrowiu.
Podczas uroczysto$ci szkolnych, panstwowych, egzamindéw 1 innych wydarzen wskazanych
przez dyrektora obowigzuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje str6j zmienny.
Powtarzajace si¢ lub razace naruszanie zasad ubierania si¢ moze zosta¢ uwzglednione przy
ustalaniu oceny zachowania.

§48

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
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3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
Nagrody i wyr6znienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;

4) pokrycie kosztow wycieczki szkolnej;

5) nagroda rzeczowa.
Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.
Uczniom przyznaje si¢ $Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni
od otrzymania nagrody, o odwotanie od decyzji o przyznaniu nagrody, jesli uzna, ze
zostata ona przyznana niestusznie lub z naruszeniem obowiazujacych zasad.
Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty jego zlozenia, w przypadku
watpliwosci zasiggajac opinii Rady Pedagogicznej lub Samorzadu uczniowskiego.
Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna.

§49

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze

wychowawca informuje jego rodzicow.

la.Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju przewinienia oraz uwzglednia¢ stopien jego
szkodliwosci spolecznej, intencje sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie oraz
okoliczno$ci towarzyszace zdarzeniu.

1b.Decyzje o natozeniu kary podejmuje nauczyciel lub wychowawca klasy. W sytuacjach
wymagajacych szerszej konsultacji, decyzja ta moze by¢ podjeta w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty lub Rada Pedagogiczna.

Uczeh moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie — negatywna uwaga nauczyciela wychowawcy wpisana do dziennika
elektronicznego;
la) zado$¢uczynienie — zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do
okreslonego postgpowania, a zwlaszcza do naprawienia wyrzadzonej szkody,
wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej, uczestniczenia w zajgciach o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym, przeproszenia
pokrzywdzonego 1 zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc;

2) nagana wychowawcy klasy — negatywna uwaga wpisana do dziennika
elektronicznego oraz sporzadzona na pismie i odebranie uczniowi przywilejow m.in.
udziatu w imprezach klasowych/szkolnych i dodatkowych aktywnos$ciach
organizowanych przez szkole¢ (decyduje wychowawca) oraz mozliwosci pracy
w Samorzadzie klasowym lub Samorzadzie uczniowskim na okres pdtrocza;
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3.

4.

5.

3)

4)

nagana Dyrektora szkoty — negatywna uwaga wpisana do dziennika elektronicznego
oraz sporzadzona na piSmie, obnizenie oceny zachowania w klasyfikacji rocznej,
odebranie uczniowi przywilejéw zwigzanych z zyciem klasy i szkoly oraz
mozliwosci pracy w Samorzadzie klasowym i1 Samorzadzie uczniowskim na okres
roku szkolnego;

Skreslenie z listy ucznidow w sytuacjach przewidzianych w Statucie Szkoty w § 49

pkt. 4.

Do przewinien, za ktére uczen moze zosta¢ ukarany nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

notoryczne spoznianie si¢ bez usprawiedliwienia;

klamstwa;

brak poszanowania prawa do intymno$ci;

uzywanie wulgarnego jezyka;

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajgc¢ szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkofle;

nieprzestrzeganie zasad higieny;

zaktocanie pracy nauczyciela i innych ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych i innych
zaje¢ organizowanych przez szkote;

uzywanie telefonow komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych z wyjatkiem
realizowania celéw dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela;

brak poszanowania godnosci nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniow
i innych ludzi;

10) palenie badz posiadanie papierosow i/lub e-papierosow;

11) samowolne opuszczenie terenu szkoty;

12) wytludzanie mienia nalezacego do innych oséb;

13) przedstawianie cudzej pracy jako wtasnej, fatszowanie dokumentéw, w tym

usprawiedliwien;

14) zniestawienie dobrego imienia innych osob;

15) niszczenie mienia szkolnego lub nalezacego do innej osoby;

16) przywlaszczanie sobie mienia szkolnego lub nalezacego do innej osoby;

17) przejawy agresji stownej, psychicznej lub fizyczne;.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie
lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole;

2) przynosi do szkoty i rozprowadza wyzej wymienione $rodki;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) wchodzi w konflikt z prawem na terenie szkoty;

5) zniestawia szkote, np. w Internecie, stosuje cyberprzemoc wobec innych uczniow
1 pracownikow szkoty;

6) narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane $rodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé si¢ na pisSmie do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

5a. Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie, na pisemny
wniosek moze doj$¢ do ponownego rozpatrzenia sprawy.
5b. Dyrektor szkoty przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej. 5c. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego
wpltywu.
Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu uczniowskiego.
Z wnioskiem do Dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow wystepuje
wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii zespotu uczacego w tej klasie.
Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokolu zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy §cigania.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny. Uczen
moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o opini¢ do Samorzadu uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych  karach, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy. Uchwata w sprawie skreslenia lub nie skreslenia jest
podejmowana zwykla wigkszoscig glosow.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Od niniejszej decyzji przystluguje odwotanie w ciggu 14 dni do Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoly. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor szkoty
wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.
Decyzj¢ wykonuje si¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw otrzymujg rodzice ucznia niepetnoletniego
oraz uczen petnoletni.
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20.

21.

22.

23.

24,

Do momentu dorgczenia decyzji moze by¢é ona zmieniana, nawet jesli jest juz
przygotowana pisemnie i podpisana. Po dorgczeniu decyzji nie jest juz to mozliwe.
Dyrektor szkoty, wydajac decyzje, jest nig zwigzany od chwili jej dorgczenia. Wyjatkiem
umozliwiajagcym zmian¢ decyzji jest sytuacja, gdy uczen (rodzice ucznia) wnidst
odwotanie od wydanej przez Dyrektora szkoly decyzji. Odwotanie daj¢ czas na
uchylenie lub zmian¢ zaskarzonej decyzji. Dyrektor szkoly moze jeszcze raz wnikliwie
przeanalizowa¢ swoje stanowisko w sprawie 1 przeprowadzi¢ ponowng ocen¢ wydanej
decyzji. Jesli uczen lub jego rodzice nie uczynig tego w terminie 14 dni od jej dorgczenia,
decyzja powinna by¢ wykonana (takze strona jest nig zwigzana).

W przypadku, gdy istnieja przestanki, ze zachowanie ucznia ulegnie poprawie, Dyrektor

szkoty moze nie podja¢ decyzji o skresleniu ucznia. Istnieje wtedy mozliwo$¢ podpisania

kontraktu migedzy uczniem, rodzicami i szkota.

W kontrakcie ustala si¢ warunki i zasady postepowania do przestrzegania, ktorych

zobowigzuje si¢ uczen. Okresla si¢ rowniez czas trwania kontraktu i konsekwencje

wynikajace z niedotrzymania jego postanowien, tzn. skreSlenie z listy uczniow;
sporzadzony na pi$mie kontrakt podpisany zostaje przez wszystkie strony biorgce udziat

W jego zawarciu.

W przypadku niedotrzymania warunkéw kontraktu Dyrektor szkoly podejmuje decyzje

o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub powiadomieniu sgdu rodzinnego.

Jezeli uczen niepetnoletni notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia godziny zajeé

lekcyjnych Dyrektor szkoly oraz wychowawca klasy sporzadza kontrakt z uczniem

I jego rodzicami, a w przypadku ucznia pelnoletniego z uczniem:

1.  kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie postawy do obowigzkow
szkolnych, a takze poprawe zachowania oraz komunikacji w relacji nauczyciel-
uczen;

2. kontrakt jest forma dobrowolnej umowy ucznia z Dyrektorem szkoty;

3. brak wyrazenia zgody ucznia niepetnoletniego lub jego rodzicow na podpisanie
kontraktu jest rownoznaczne z zawiadomieniem Sadu Rodzinnego o zbadanie
sytuacji rodzinnej ucznia niepetnoletniego ze wzgledu na notoryczne nieobecnosci
nieusprawiedliwione;

4. kontakt okresla =zasady wspoOtpracy ucznia pelnoletniego oraz ucznia
niepetnoletniego ze szkota;

5. w kontrakcie uczen zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien statutu oraz
systematycznego uczg¢szczania na zaje¢cia lekcyjne;

6. w przypadku niewywigzywania si¢ przez ucznia z zapisanego kontraktu Dyrektor
szkoty zawiadamia Sad Rodzinny; a w przypadku ucznia petnoletniego Dyrektor
szkoty uruchamia procedurg skreslenia z listy uczniow.
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§50

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;
2) Dyrektor szkoly podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji
przekazuje si¢ wnioskodawcy.

ROZDZIAL 7

Szczegbdlowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego

§51

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programoOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoly.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwo6j ucznia i stuzy do monitorowania postgpow
ucznia, udzielaniu informacji zwrotnej, motywowaniu do dalszej pracy i planowaniu
indywidualnego rozwoju ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).
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§53

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na zasadach okre§lonych przez
dyrektora szkoty;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§54
Ocenianie projektow edukacyjnych obejmuje:

1) zaangazowanie ucznia,

2) wspoOlprace w grupie,

3) samodzielno$¢ dziatania,

4) kreatywno$¢,

5) sposob prezentacji rezultatow,

6) osiagnicte efekty uczenia sie.

§ 55

Informowanie ucznidw i rodzicow w sprawach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja
uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

2)
3)

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3. Na minimum 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniow oraz rodzicOw ucznidow
0 przewidywanej ocenie poprzez jej wpisanie do dziennika elektronicznego.

8§ 56

1.  Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
la. Sprawdzone i ocenione kartkowki i sprawdziany uczen otrzymuje w terminie 5 dni
roboczych od daty napisania, a w przypadku pozostatych prac pisemnych
w terminie 10 dni roboczych oraz 15 dni roboczych w przypadku wypracowania z
jezyka polskiego.
Ib. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.)
termin poinformowania o ocenach i przekazanie pracy uczniowi ulega wydtuzeniu
0 czas nieobecno$ci nauczyciela.
2. Kontrola postgpdw w nauce poprzez prace pisemne obejmuje:
1) diagnoze wstgpna- nie podlega ocenie uwzglednianej w procesie oceniania
srédrocznego i rocznego,
2) sprawdziany/testy - obejmujace zakres zrealizowanego dzialu materiatu,
poprzedzone powtorzeniem i zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
(obowiazuje odnotowanie w dzienniku lekcyjnym);
3) kartkowki obejmujace 3 ostatnie jednostki lekcyjne;
4) inne- wskazane w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Kartkéwki i inne formy kontroli obejmujgce co najwyzej 3 ostatnie jednostki lekcyjne nie
muszg by¢ zapowiadane.
4. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ co najwyzej 4 pisemne catogodzinne formy kontroli
postepow w nauce podlegajace zapowiedzi.
5. W ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna pisemna catogodzinna forma kontroli
postepow w nauce podlegajaca zapowiedzi.
6. Jezeli uczen opuscit prace pisemna, to powinien ja napisa¢ na najblizszej lekcji albo
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
7. Ustala si¢ nastgpujgce minimalne ilo$ci ocen w potroczu, na podstawie ktorych wystawia
si¢ oceny klasyfikacyjne:
1) przedmiot realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo - 3 oceny;
2) przedmiot realizowany w wymiarze 2 godzin tygodniowo - 4 oceny;
3) przedmiot realizowany w wymiarze co najmniej 3 godziny tygodniowo - 5 oceny.
8. Jezeli praca ucznia podczas sprawdzianu/testu nie jest samodzielna, uczen bezzwlocznie
oddaje taka prace nauczycielowi. Praca ta nie podlega ocenie, a uczen potwierdza swoja
znajomos$¢ zagadnien objetych dang formg kontroli podczas odpowiedzi ustnej lub
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pisemnej ustalonej przez nauczyciela, natychmiast po zakonczeniu tej samej lekcji lub
w terminie wskazanym przez nauczyciela.
Ustalenie ocen:
1) zakazdy sprawdzian pisemny uczen otrzymuje ocen¢ w zaleznos$ci od osiggnigtej
przez niego liczby punktow, wg skali:
100% - ocena celujacy
99% - 91% - bardzo dobry
90% - 71% - dobry
70% - 51% - dostateczny
50% - 31% - dopuszczajacy
30% - 0% - niedostateczny
2) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: “+’ 1 -¢;

10. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

11.

12.
13.

1) stopien celujacy - 6; (Srednia wazona min 5,6)

2) stopien bardzo dobry - 5; ($rednia wazona min 4,6)

3) stopien dobry - 4; (Srednia wazona min 3,6)

4) stopien dostateczny - 3; (Srednia wazona min 2,6)

5) stopien dopuszczajacy - 2; (Srednia wazona min 1,75)

6) stopien niedostateczny - 1. (Srednia wazona ponizej 1,75).

Srednia nie jest jedynym wyznacznikiem oceny semestralnej. Ostateczna decyzja o ocenie
srédrocznej 1 rocznej nalezy do nauczyciela, szczegdlnie, gdy uczen nie wywigzat si¢ ze
wszystkich zaliczen.

Mozliwe jest stosowanie innego oceniania ucznia w przypadku eksperymentu.
Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

§ 57

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (za wyjatkiem zapowiedzianych form
kontroli wiadomos$ci) zgodnie z zasadami okreslonymi w Przedmiotowym Ocenianiu
Ucznia przez nauczyciela.

Na 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele maja obowiazek poinformowaé¢ uczniow 1 rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych, poprzez wpisanie ich do dziennika
elektronicznego.

Na minimum 7 dni roboczych przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele uczacy sa zobowigzani do wystawienia przewidywanych ocen
rocznych.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng. W sytuacji, gdy uczen nie
wykazuje dalszych postgpdw w nauce, moze ona ulec zmianie na ocen¢ nizsza niz
przewidywana.
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5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych oraz ocen $rodrocznych i1 rocznych. Forma
i tryb poprawy ocen biezacych regulujg Przedmiotowe Ocenianie Ucznia, z zastrzezeniem
punktu 4 § 57.

§ 58

1. Szczegodtowe kryteria ocen i zasady oceniania ustalone s3 w Przedmiotowym Ocenianiu
Ucznia.
2. Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach w nauce i frekwencji uczniéow, korzystajac
Z wybranego z podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora szkoty
harmonogramu;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
3) wpisanie oceny do dziennika elektronicznego;
4) wiadomos¢ przestana w dzienniku elektronicznym,;

§59

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8§60

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§61

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego wedlug ponizszych procedur:

1)Zwolnienia dorazne:

a) w wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen
na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) moze by¢é zwolniony
Z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu
podejmuje rodzi¢ (prawny opiekun) ucznia dostarczajac informacje
nauczycielowi wychowania fizycznego w dzienniku elektronicznym w module
WIADOMOSCI lub w formie papierowe;.

b) uczen zwolniony ma obowigzek przebywaé na tych zajeciach pod opieka
nauczyciela. Je§li jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen moze by¢
zwolniony do domu pod warunkiem, ze wychowawca otrzyma informacje¢ od
rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku elektronicznym w module
WIADOMOSCI lub w formie papierowej. W e-dzienniku wychowawca lub
nauczyciel wychowania fizycznego zaznacza nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

c) wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dtuzsze zwolnienie ucznia z zajgé
wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem
wystawionym przez lekarza. Zaswiadczenie lekarskie wskazujagce  na
konieczno$¢ zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy
niz miesigc nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego lub
wychowawcy w formie pisemne;.

2)Zwolnienia dlugoterminowe
a) dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

b) zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc, wraz

z podaniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoly. Dyrektor Szkoty na tej
podstawie wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ich przez ucznia.
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c) w przypadku zwolnienia ucznia z pewnych ¢wiczen fizycznych lekarz powinien

okresli¢, jakie ¢wiczenia uczen moze lub nie moze wykonywac.

d) zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice

(opiekunowie prawni) lub uczen petnoletni. Rodzice (opiekunowie prawni) lub
uczen pelnoletni sktadajg pisemnie podanie wraz z zaswiadczeniem lekarskim do
Dyrektora Szkoty. Zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ doktadng date
rozpoczegcia 1 zakonczenia zwolnienia oraz informacj¢ o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

e) podanie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty niezwlocznie po uzyskaniu

f)

9)

h)

)

K)

zaswiadczenia od lekarza, nie pdzniej niz:

e w przypadku zwolnienia dotyczacego pierwszego potrocza lub catego

roku szkolnego - do 31 pazdziernika danego roku szkolnego,
e w przypadku zwolnienia dotyczacego drugiego podirocza - do 15 marca
danego roku szkolnego klasy V, a do 31 marca klasy I-1V.

w przypadku zdarzen losowych 1 zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciagu
roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen pelnoletni sktadaja
podania poza ustalonymi wyzej terminami, nie p6zniej niz tydzien po uzyskaniu
zaswiadczenia lekarskiego.
zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen ze wsteczng datg bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.
zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie.
dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza w terminie do 7 dni roboczych od daty wplywu podania.
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowani zostajg rodzice (opiekunowie
prawni) lub uczen pelnoletni, nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca
ucznia.
w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
I drugiego jezyka obcego przez cate potrocze zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
uczen zwolniony ma obowigzek przebywa¢ na tych zajeciach pod opieka
nauczyciela. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia, nauczyciel wychowania
fizycznego lub nauczyciel, pod ktorego opieka znajduje si¢ uczen, ma obowiazek
sprawdza¢ obecno$¢ ucznia.
w przypadku gdy lekcje wychowania fizycznego sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie
oswiadczenia rodzicéw (opiekunow prawnych) lub o$wiadczenia ucznia
pelnoletniego ztozonego razem z podaniem i zaswiadczeniem lekarskim i po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel
wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.
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862
Klasyfikacja $§rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna podsumowuije
osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia w roku szkolnym.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych podstawa programowa ksztatcenia ogolnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia
w realizacje tych do§wiadczen.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w terminie zakonczenia pierwszego
polirocza nauki zgodnie z kalendarzem klasyfikowania i promowania uczniéw.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3a. W przypadku przedmiotow realizowanych w zakresie podstawowym i zakresie
rozszerzonym przez roznych nauczycieli ocena jest wystawiana przez nauczyciela
uczacego przedmiotu w zakresie podstawowym, po zasiggnieciu opinii nauczyciela
uczacego w zakresie rozszerzonym. ,

3b. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8§63

1. Biezace, Srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1. ;
7) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ‘+’ i
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

¢ ¢
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10.

11.

Na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoly
moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innej klasy albo grupy
mi¢dzyoddzialowej, z zastrzezeniem § 58 ustep 4.
Przeniesienie ucznia do innej grupy migdzyoddzialowej lub klasy jest mozliwe tylko
wtedy, gdy nie pocigga to konieczno$ci zmian w arkuszu organizacyjnym.
W przypadku ucznia, ktory deklaruje che¢é przej$cia do Technikum nr 2 Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku- Kamiennej Dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ do ucznia pelnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego o przedstawienie
poswiadczonego wykazu ocen lub opinii dotychczasowego wychowawcy lub pedagoga.
5.a Uczen klasy pierwszej zmieniajacy profil ksztatcenia zobowigzany jest do zaliczenia
réznic programowych w formie sprawdzianu. Ocena z tego sprawdzianu jest
uwzgledniana przez nauczyciela uczacego w klasyfikacji ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia:
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2. Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie
w realizacje celow rozwojowych;
Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
Dbato$¢ o kulture jezyka,
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

O No ko

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodéw;
9. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
| pracownikom szkoty;
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1. Wzorowe;

2. Bardzo dobre;
3. Dobre;

4. Poprawne;

5. Nieodpowiednie;
6. Naganne.

Biezace ocenianie zachowania polega na odnotowywaniu uwag w dzienniku
elektronicznym.

Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, $rodroczng i1 roczng ustala wychowawca klasy po
konsultacji z zespotem uczacym.

O ustalonych ocenach wychowawca informuje uczniow i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Dokumentacja oceniania zachowania jest prowadzona na biezaco przez nauczycieli,
poprzez odnotowywanie swoich uwag w dzienniku elektronicznym. Whpisane uwagi
pomagaja wychowawcy w ocenie ucznia z zachowania i stanowig dokumentacje, ktora
wychowawca uzasadnia ocene, gdy zostanie ona podwazona.
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§ 64

1. Zachowanie ocenia si¢ w oparciu 0 § 63 pkt. 6.
2. Ocena wyjsciowg zachowania jest ocena poprawna.
2a) Oceng wzorow3g otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennosci,

rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spo6znien (nie uwzglgdnia si¢ spdznien
1 nieobecnosci wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;

wyroznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza;

podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

10) rozwija tradycje szkoty.
2b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

usprawiedliwia nieobecnosci w terminie;

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje si¢ nienaganng kulturg osobistag w zachowaniu i kulturg stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, sSrodowiska lokalnego, wyrdznia sig
samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

cechuje si¢ postawa godng nasladowania.

2¢) Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

wyrdznia si¢ kulturg osobista, wilasciwa postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow i kolezanek;

nosie stosowny do miejsca strdj 1 jego sposob ubierania nie budzi zadnych
zastrzezen;
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8)

nie ulega natogom i nie uzywa §rodkéw odurzajacych.

2d). Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych;

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoly lub czyni to sporadycznie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

10) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow

spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje

si¢ w jego srodowisku;

12) nie popadt w konflikt z prawem:;
13) przestrzega regulaminu ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;
14) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen;

15) nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.
2e). Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw

okreslonych powyzej i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki,
szatni 1 pracowni, a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie daja
pozytywnych rezultatow;

ma znaczg liczbe godzin nieusprawiedliwionych;

wagaruje;

spdznia si¢ na zajecia;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow;

czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

10) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

11) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdéw i kolezanek;

12) jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

13) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
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2f). Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow okreslonych
powyzej i dotyczy go w szczegolnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni

I pracowni;

2) ma bardzo znaczng liczb e godzin nieusprawiedliwionych;

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych. Wyjatkiem sg sytuacje, w ktorych nauczyciel
wyrazi zgod¢ na skorzystanie z telefonu w celach dydaktycznych. Za
tamanie zakazu uczen zostanie ukarany zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

4. Uczen ma zakaz opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji. Za tamanie
zakazu uczen zostanie ukarany zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

§ 65

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

2. Usprawiedliwieniu nie podlegaja godziny samowolnego opuszczenia zaje¢ lub nie
zgloszenia si¢ na nie (godziny $rédlekcyjne lub samowolnie opuszczone ostatnie godziny
zajec).

3. Wychowawca moze prosi¢ o uzasadnienie wniosku o zwolnienie lub usprawiedliwienie
nieobecnosci.

4. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu na pisemng prosbe - w przypadku
ucznia petnoletniego lub pisemng prosbe¢ rodzica skierowang do Dyrektora szkoty lub
wychowawcy albo na wniosek pielegniarki szkolnej lub odpowiedniej instytucji.
O zwolnieniu z kilku minut ostatniej lekcji rodzic, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, powiadamia wychowawce 1 nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

5. Odwotania zaje¢ nauczania indywidualnego moze dokona¢ rodzic lub uczen petnoletni
najpdzniej na trzy godziny przed zajgciami. Zajecia odwotane w pdzniejszym terminie
uwazane sg za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

8§ 66

Wychowawca moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ zachowania, jezeli zostang
usprawiedliwione biezace nieobecnosci lub uczen wykaze sie dziatalno$cig spoteczng poza
szkola, o ktérej wezesniej nie informowat wychowawcy.
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10.

11.

§67

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8§ 68

Klasyfikowanie ucznia

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzany dla ucznia zmieniajacego profil
ksztatcenia w klasie pierwszej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

Moze on odby¢ si¢ metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglo$¢ badz podczas
konsultacji na terenie szkoly. O formie egzaminu decyduje dyrektor szkoty.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, powotujac komisje, nalezy wzig¢ pod uwage rowniez
mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotagcza si¢ wydruk pracy ucznia.
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8§69

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§70
Zastrzezenie do oceny rocznej

. Uczen lub jego rodzice, moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia lub metodami
stosowanymi w ksztalceniu na odlegto$¢ do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§71

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wucznia zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotluje
komisje w skladzie okreslonym przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ktéra w przypadku
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ egzamin sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

Moze on odby¢ si¢ metodami stosowanymi w ksztatceniu na odleglto$¢ badz podczas
konsultacji na terenie szkoty. O formie egzaminu decyduje dyrektor szkoty.

. W trakcie ksztalcenia na odlegltos$¢, powotujac komisje, nalezy wzia¢ pod uwage roéwniez
mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza si¢ wydruk pracy ucznia.

. Na wniosek ucznia petnoletniego albo rodzica ucznia niepeinoletniego, dyrektor moze
przydzieli¢ ucznia do innej klasy lub grupy miedzyoddziatowej, o ile jest to mozliwe
Z uwagi na organizacj¢ pracy szkoty.

. Uczen moze zosta¢ przyjety do szkoty poza systemem rekrutacji o ile jest to mozliwe
z uwagi na warunki organizacyjne oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami nadrzednymi
ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

§72

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawartos¢ okreslit minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

873
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ egzamin sktada si¢ tylko z czg$ci pisemne;.

Moze on odby¢ si¢ metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegto$¢ badz podczas
konsultacji na terenie szkoly. O formie egzaminu decyduje dyrektor szkoty.
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7. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢, powotujac komisjeg, nalezy wzig¢ pod uwage rowniez
mozliwos$¢ pracy zdalnej tej komisji.
8. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

874
Promowanie ucznia

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8§75

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
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ROZDZIAL 8

Cze$¢ koncowa

§76

1. Szkota posiada sztandar, sktadajacy sie z grotu drewnianego zakonczonego wizerunkiem
godta panstwowego, na postumencie ktorego umieszczona jest nazwa szkoty: Zespot Szkot
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku - Kamiennej oraz przymocowanym
platem sztandaru. Strona prawa sztandaru stanowi ptat czerwony z wyhaftowanym
srebrnym wizerunkiem godta panstwowego. Stron¢ lewa sztandaru stanowi kremowy ptat
z wyhaftowanym wizerunkiem Mikotaja Kopernika - patrona szkoty i okalajgcym go
napisem: Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Skarzysku- Kamiennej.

2. Ustala si¢ nastepujacy ceremoniat szkolny:

1) sztandar Technikum nr 2 Zespolu Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika
w Skarzysku - Kamiennej prezentowany jest podczas waznych wydarzen z zycia szkoty.
Poczet sztandarowy moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w innych wydarzeniach;

2) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania;

3) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod ucznidow wyrdzniajacych sie
W nauce oraz prezentujacych nienaganng postawe i charakteryzujacych sie bardzo
dobrym zachowaniem;

4) poczet sztandarowy wystepuje w nastgpujagcym skladzie: chorazy oraz dwie osoby
asystujace. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie;

5) insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki;

6) Rota slubowania klas pierwszych:

"My uczennice i uczniowie

Zespotu Szkot Ekonomicznych imienia Mikotaja Kopernika w Skarzysku - Kamiennej
uroczyscie Slubujemy

gotowos¢ do poswiecen i wyrzeczen,

przywigzanie do tradycji narodowych,

szacunek dla godta, symboli narodowych i sztandaru naszej szkoty,
przestrzegac¢ norm moralnych i zasad postgpowania,

ceni¢ godnos¢ kazdego cztowieka,

otacza¢ szacunkiem rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

dbac o honor i dobre imig szkoty i klasy, do ktorej uczeszczamy

Slubujemy czerpaé wzorce z postawy naszego patrona Mikolaja Kopernika.’

’
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7) w czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy, sktadajacy si¢ z:
a) dla dziewczat: biala bluzka (koszula) i ciemna (czarna, granatowa lub grafitowa)
spddnica lub eleganckie spodnie,
b) dla chtopcow: biata koszula oraz ciemne (czarne, granatowe lub grafitowe) spodnie,
c) dopuszcza si¢ sukienki, marynarki lub eleganckie swetry w stonowanych kolorach,
d) obuwie zakryte i dostosowane do charakteru uroczystosci.
Szkota obchodzi Dzien Patrona.

8§77

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowe] szkoty okre§la ustawa
0 finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

8§78

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§79

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw

oraz ucznidw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej;

3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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